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WPROWADZENIE

~Informacja dotyczaca adekwatnoéci kapitalowej oraz innych informacji podlegajacych ujawnienin na podstawie
polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Parczewie wediug danych na dzief 31 grudnia 2021 roku”, zwana dalej
. Informacjq” | zostala przygotowana zgodilie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z. dmia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytuciji kredytowych i firm inwestycyjmych,
zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z
dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwana dalej , KNF”,

Wymogi dotyczace ujawnienia informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone zostaly w art. 431 -
455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac malg i niezlozong instytucjg nienotowana ujawnia w niniejszej Informacji,
zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych
wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu
Bank nie skorzystal z mozliwoéci pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w
art. 432 Rozporzadzenia CRR,

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawniei okre$lone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne
w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesei dsmej tytuly 11 i 1T
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym Rozporzadzenic Wykonawcze
Komisji (UE) nr 1423/2013, Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2015/1555, Rozporzadzenic Wykonawcze
Komisji {(UE) nr 2016/200 i Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem
2021/637".  * ' ,

Ninigjsza Informacja obejmuje rowniez informacje, o ktérych mowa w art. 111a ust. 11 4 ustawy Prawo bankowe.
Informacja niniejsza byla przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko badania
zgodnosci.

Informacja zostala przygotowana zgodnie z . Polityka informacyjna Banku Spéldzielczego w Parczewie”, zatwierdzona
przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku,

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12
miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnic z przepisami obowigzujacymi na dzien 31 gmdnia 2021 roku.

Wszelkie dane liczbowe podane sa w tysigcach zlotych (o ile nie wskazano inaczej).

Informacja podlega publikacji na stronie internetowej Banku: htps//www.bs.com.pl.

Informacje podlegajace wjawnieniu na podstawie polityki informacyjnej Banku Spéldzielczego w Parczewie
wediup danych na dzien 31 grudnia 2021 roku.




Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

D
3)

4
5)

pelna nazwa Banku to: Bank Spdldzielczy w Parczewie

kod LEI Banku to: 259400FW7KTHDVS1LD97

o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigzne ujawnione w nini¢jszej /nformacji prezentowane sg w
PLN z dokiadnoscia odpowiadajaca minimalnej dokladnosci w tys. zl, a dane ilosciowe ujawniane w formie
odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej dokladnosci odpowiadajace;
czwartemu migjscu po przecinku | '

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji-dla celow ksicgowych ani konsolidacii
ostroznosciowe] — majac powvisze na uwadze dane zawarte w niniejszej Informacii sporzadzane s na

podstawie danych jednostkowych

Informacje podlegajace ujawnieniu na podstawie polityki informacyjnej Banku Spoldzielezego w Parczewie
wedlug danych na dzied 31 grudnia 2021 roku.
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Informacje podlegajace ujawnieniu na podstawie polityki informacyinej Banku Spaldzielezego w Parczewie
wedlug danych na dzien 31 prudnia 2021 roku.




I. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Bank Spoldzielczy z siedziba w Parczewie, ul. Kodcielna 27 prowadzi swojg dziatalnos¢ od 2 stycznia 1902 roku.
Bank zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Lublin — Wschéd w Lublinie z 51ed21ba \
Swidniku w dniu 28.05.2003 r. pod numerem KRS: 0000162103,
Bank posiada numery statystyczne:
- Regon: 000501587 padany w dniu 17.01.2000 roku, zmieniony 05.12.2008 roku,
- NIP:; 539 000 25 63 nadany w dniu 21.06.2003 roku.
Bank Spdldziclczy w Parczewie jest spdldzielnia prowadzacg swoja dzialalnoéé na podstawie:

1) . Ustawy z dnia 16 wizeénia 1982 1. Prawo spoldzielcze;

2) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. Prawo bankowe;

3) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoldzielczych, ich zrzeszaniu sig¢ 1 bankach

zrzeszajacycly, -

4) Innychustaw oraz Statutu Banku.
Bank Sp(')ldzielczy. w Parczewie, zgodnie z ustawg o furkcjonowanin bankow spéldzielczych, ich zrzeszaniu sig i
bankach zrzeszajacych z dnia 7 grudnia 2000 r. z pdZniejszymi zmianami, zrzeszony jest w Banku Polskiej
Spdldzielczosci S.A. w Warszawie na podstawie umowj ZIZESZENIOWE] ;awartej w dniu 25 marca 2019 r., z mocy
obowigzujacy od 1 kwietnia 2619 1,
Na dzien 31.12.2021 r. Bank Spoldzielczy w Parczewie byl czlonkiem Spéldzielni Systemu Ochrony Zizeszenia (IPS)
BPS, ktérego glownym celem jest zapewnienie ptynnosci i wyplacalnosci. Z nczestnictwa w IPS wynikajg korzysci —
migdzy innymi dost¢p do Srodkéw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyplacalnosci, oraz obowiazki,
do ktérych nalezy m.in. stosowante systemu limitow ustaloﬁych w Systemie oraz poddawanie si¢ dzialaniom

prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

Czynnoéci bankowe Bank wykonuje z osobami fizycznymi { prawnymi oraz jednostkami orgamizacyjoymi nie
posiadajacymi osobowosci prawnej lecz wyposazonymi w zdolno§é prawna, ktdére majg migjsce zamieszkania, siedzibe
lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza (przedsiebiorstwo) na terenie dziatania Banku.
Bank dziala na terenie Wojewoddztwa Lubelskiego. Dziatalnosé Banku wykonywana jest przede wszystkim na terenie
Powiatu Parczewskiego oraz Wlodawskiego, a takze na terenie gminy Niedzwiada stanowigcej czgsc Powiatu
Lubartowskiego.
Bank nie prowadzi dzialalnoéci poza terytorium Rzeczypospolite] Polskiej.
Bank Spoldzielczy w Parczewie w 2021 r. prowadzil dzialalnos¢ w ramach nastgpujacej struktury organizacyjnej,
poprzez placéwki: .

1. Centrala: ul. Koscielna 27, 21-200 Parczew,
Oddzial Polna, ul. Polna 67, 21-200 Parczew,
Oddzial w Debowej Klodzie, 21-211 Debowa Kloda,
Punkt Obstugi Klienta w Kodericu, 21-213 Kodeniec,
Oddzial w Hansku, ul. Wlodawska 3, 22-235 Hansk,
Oddzial w Jabloniy, ul. 3 Maja 1, 21-205 Jablon,
Qddzial w Lublinie, ul. Witolda Chodzki 17/3, 20 - 093 Lublin,
0ddzial w Niedzwiadzie, 21-104 Niedzwiada, .
Oddzial w Siemieniu, ul. Koscielna 2, 21-220 Siemien,

L AL o

10. Oddzial w Sosnowicy, ul. Wojska Polskiego 67, 21-230 Sosnowica,

Informacje podlegajace ujawnieniu na podstawie polityki informacyjnej Banku Spoldzielczego w Parczewie
wedlug danych na dzied 31 grudnia 2021 roku.




11. Oddziat we Wiodawie, ul. 11 Listopada 3, 22-200 Wlodawa,
12. Oddzial w Wyrykach, 22-205 Wyyki,

. TABELA EUKM1 - NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI

Bank, bgdac malg i niezlozong instytucja nienotowang, ujawnia informacje obejmujace najwaznicjsze wskazniki,
zgodnic z art. 447 Rozporzadzenia CRR. Tabela EU KMI prezentuje najwazniejsze wskazniki charakteryzujace
dzialalnos¢ Banku w 2021 roku, stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszej Informagcji.

Wartos¢ funduszy wiasnych na koniec 2021 roku wynosila 17.877,00 tys. zi i wzrosta w stosunku do
analogicznego okresu 2020 roku o 595,00 tys. z. Réznica ta wynika z podziatu nadwyzki bilansowej. Zgodnie z
Uchwalg Nr 4/2021 Zebrania Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Parczewie z dnia 24 czerwca 2021 roku,
dokonano podzialu zysku netto (nadwyzki bilansowej) za 2020 rok. w zwiazku z czym caly wypracowany zysk
przeznaczono na fundusz zasobowy Banku.

Eaczna kwota ekspozycji na ryzyko na koniec 2021 roku wynosila 112.732,00 tys. zt i wzrosla w stosunku do 2020
roku 0 4.036,00 tys. zL. Zgodnic z Regulaminem ICAAP, za laczng kwotg ekspozycji na ryzyko przyjmuje sie sume
kwot na ryzyko kredytowe, operacyjne oraz walutowe. Roznicg odnotowano w zakresie ryzyka kredytowego.

Eaczny wspotczynnik kapitatowy na koniec 2021 rokn wyni6sl 15,858% i zmalal w stosunkn do wspélczynnika na
koniec 2020 roku 0,094%. Roznica wynika ze wzrostu tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko.

Wymogi polaczonego bufora oraz laczne wymogi kapitalowe w 2021 roku utrzymywaly si¢ na takim samym
poziomie jak w 2020 roku.

Wg stanu na dzien 31.12.2021 roku zaobserwowano wzrost miary ckspozycji calkowitej wskaznika dzwigni w
stosunku do korica 2020 roku, ktéra wyniosta na koniec 2021 roku 292.269,00 tys. 7 i wzrosla 0 29.131,00 tys, 2 w
stosunku do 31.12.2020 roku. Wzrost calkowitej miary ekspozycji spowodowal zmnicjszenie wartosci wskaznika
dzwigni do poziomu 6,12%, podczas gdy na koniec 2020 roku wskaznik ten wynosit 6,57%. Wymadg wskaznika
dzwigni ustalono na poziomie 3,00%.

Wiersze od nr 15 do nr 20 prezentujg dane dotyczace zagregowanego wskaznika LCR i NSFR. Na mocy decyzji
KNF Bank Spétdzielczy zostal zwolniony z obowigzku spelniania na zasadzie indywidualnej normi! wskaznika LCR i
wskaznika NSFR. Jednoczesnie, na mocy tych samych decyzji, Bank BPS S.A. zobowiazany zostat do wypelniania
norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami Spoldzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. '

. INFORMACJE DOTYCZACE BANKU SPOLDZIELCZEGO W PARCZEWIE SPORZADZONE
ZGODNIE Z ART. 111a PRAWA BANKOWEGO

Informacje dotyczace Banku Spoldzielczego w Parczewie ujawniane sa zgodnie z art. 111a Prawa bankowego.
1. Informacje o dzialalnofci Banku w podziale na posuzegélne panstwa czlonkowskie i. panstwa trzecie, w
ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonselidowanej za dany rok ebrotowy
Bank Spéldzielczy w Parczewie dziata wylacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej — Wojewodztwo Lubelskie i nie
posiada podmiotéw zaleznych.

2. Informacje o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej

Stopa zwrotu z aktywow obliczana jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzieri 31 grudnia 2021 roku wyniosta
0,32 %. '

Informacje podiegajace ujawnieniu na podstawie polityki informacyjnej Banku Spéldzielozego w Parczewie
wedtug danych na dzieft 31 grudnia 2021 roku.




3. Informacja o zawarciu wumowy, o ktdrej mowa w art, 141f nadzér skonsolidowany nad bankiem
krajowym dzialajacym w holdingu ust. 1 pkt 1, stronach umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile
dziala w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f nadzér skonsolidowany nad bankiem
krajowym dzialajacym w holdingu ust. 1, albo ¢ braku takiej umowy.

Bank nie dziala w holdingn, o ktérym mowa w art. 141f ust. 1 i nie zawar! umowy, o ktérej mowa w art. 141 tust. 1.

4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej oraz
polityki wynagrodzen, informacj¢ o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takZe informacj¢ o
spelnianiu przez czlonkéw rady nadzorczej i zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa wymogi wobec

czlonkdéw zarzadu i rady nadzorczej banku akcyjnego.

System zarzadzania

System zarzadzania to zbidr zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja proceséw decyzyjnych i ocena
dziatalnosci bankowej w celu zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzonych w Banku $rodkdw pienigznych, System
zarzadzania obejmuje rdwniez procedury anonimowego zglaszania Zarzadowi, a w szczegdlnych przypadkach Radzie
Nadzorczej Banku, narszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych. Zadania systemu
zarzadzania maja na celu zapewnienie legalnosci dzialania Banku oraz bezpieczenistwa zgromadzonych w nim $rodkow
przez ustalenic ryzyka powstajacego w dzialalnoéci Banku, monitorowanic go i zarzgdzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisdbw. Ma to wspomagac prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego
organy. '

System zarzadzania ryzykiem

Cele strategiczne w zakresie Zaxzadianjd ryzykiem w Banku okreSlone zostaly w ,Strategii dzialania Banku
Spoldziclczego w Parczewie na lata 2022-2024” przyjetej Uchwalg Zarzadu BS a zatwierdzonej Uchwaly Rady
Nadzorczej BS, w ,Strategii Banku Spoldzielczego w Parczewie w zakresie zarzadzania: ryzykiem plynnosci i
ryzykiem stopy procemtowej” przyjetej Uchwalg Zarzadu BS a zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej BS, w
»otrategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spéidzielczym w Parczewie” przyjetej Uchwaty Zarzadu BS a
zatwierdzong Uchwala Rady Nadzorczej BS oraz w ,,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spoidzielczym w Parczewie™ przyjetej Uchwala Zarzadu BS a zatwierdzong Uchwala Rady Nadzorczej BS. Strategia
jest zgodna z zalozeniami ,,Strategii dziatania (...)” i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacii.
Przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz lub w
otoczeniu banku. Gléwny cel w zarzadzaniu ryzykiem stanowi prowadzenie przez Bank bezpiecznej dzialalnodci,
nwzgledniajacej istnicjagce i pojawiajace si¢ zagroZenia oraz dostosowywanie prowadzonej dzialalnosci do
zmicniajacych si¢ warunkow zewngtrznych. Wymaga to ostroznosciowego podejmowania ryzyka i utrzymania
racjonalne) rownowagi pomigdzy prowadzeniem dziatalnodci przychodowej i kontrolowaniem 1yzyka, co jest
realizowane poprzez proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli podejmowanego ryzvka. Cele
definiujace apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitdéw wewngtrznych, a takze zalozen
dotyczgcych zasad zarzgdzania ryiykiem o charakterze jakosciowym.

Elementem strategii jest okreslenie podejscia Banku do zarzadzania ryzykiem, a za gtéwny cel uznano
doskonalenie zarzadzania ryzykiem, m.in. poprzez wyznaczenie akceptowalnego przez Bank jego poziomu i wdrozenie
efektywnych metod zarzadzania ryzykami. ' |

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat réalizowany w trzech, wzajémm’e niezaleznych liniach obrony:

Informacje podlegajace ujawnieniu na podstawie poliiyki informacyjnej Banku Spoldzielczego w Parczewie 7
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1) pierwsza linia obrony (zarzadzanic ryzykiem na picrwszym poziomie) - ktora stanowi biezgce zarzadzanie
ryzykiem przez wszystkic jednostki i komoérki organizacyjne Banku, zapewniajaca wlaciwe stosowanie
mechanizmdéw kontroli ryzyka i biezace zapewntenie zgodnosci dzialania z obowigzujacymi przepisami
prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktéra stanowi dziatanie: funkcje kontroli
(ryzyka) — majgcej za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych w
szczegblnosci zarzadzania ryzykiem w banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadanh przypisanych tej funkcji, a takze Stanowisko Badania
Zgodnosci,

3) trzecia linia obrony - ktdra stanowi audyt wewngtrzny, sprawowany przez IPS.

Niezalezno$¢ wyzZej wymienionych linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w nastepujacych
obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem, polegajacych na
stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, jak takze realizacji procesu zarzadzania
ryzykiem, je'sl ni¢zalezne od funkejonowania pierwszej linii obrony,

2) dzialanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w tym w zakresie ryzyka i
ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach, poszukiwania form
obrony przed zagrozemiami 1 dostosowywania dziadalnoéci do zmieniajacych si¢ warunkdéw zewngirznych.
Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem
dzialalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. W celu ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem Bank
posiada regulacje o nazwie ,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoéidzielczym w
Parczewie”. Przy opracowaniu niniejszej Strategii uwzgledniono wytyczne wynikajgce z postanowient rekomendacji
nadzorczych, w tym Dyrektywy 2013/36/UE oraz Rozporzadzenia (UE) 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r,
dotyczacych zarzgdzania poszezegolnymi rodzajami ryzyka w Banku oraz adekwatnoscia kapitalowa (ryzyko
niewyplacalnoéci). -

W Banku Spotdzielczym w Parczewie prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i
kontroli podejmowanego 1yzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajace z dzialalnosci planowanej do podjecia w przysztosei.
W celu realizacji procesdw wymienionych powyzej w Banku realizowane sa zadania, zwiazane z analizg
podstawowych wartosci miernikéw charakterystycznych dla poszczegolnych rodzajow ryzyka, Podstawowe wskazniki
okreslajace akceptowalny poziom poszczegélnych rodzajow ryzyka sa zatwicrdzane przez Rade Nadzorcza w ramach
Strategii dziatania Banku.

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej odgrywa strategiczna role dla bezpicczedstwa dziatania Banku i jest istotnym
clementem zarzadzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli ryzyka sa zgodne z ,Regulaminem kontroli
wewngtrznej w Banku Spoldzielczym w Parczewie” przyjetym przez Zarzad BS ormz zatwierdzonym przez Rade
Nadzorcza BS i powinny by¢ odzwierciedlone w matrycy (testacﬁ) kontroli wewnetrznej.

Kazdy pracownik Banku ma obowigzek dokonywania biczacej kontroli ryzyka na zajmowanym stanowisku pracy w
ramach wynikajacych z przydzielonych mu zadar i na zasadach wynikajacych z regulacji wewngtrznych Banku. .

Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych majg obowigzck przeprowadzania kontroli przesirzegania

Informacje podlegajace ujawnieniu na podstawie polityki informacyjnej Banku Spoldzielczego w Parczewie 8
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wewngtrznych regulacji Banku w zakresie poszczegolnych rodzajow ryzyka przez podleglych im pracownikdéw.
System kontroli ryzyka obejmuje:

1) Adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegodinych rodzajow ryzyka,

2) Zasady strategii, polityki, procedury, instrukeji, metodologii,

3) Adekwatne systemy informacji zarzadczej i nadzorczej,

4) Proces regulamego przegiadu i oceny zgodnosci dzialania Bankn z zasadami strategii, polityk oraz z

procedurami.

Celem kontroli jest ujawnienie niedoskonalosci systemu, bledéw procesu zarzadzania ryzykiem, niedoskonajo$ci
procedur w obszarach ryzyka oraz proponowanie mozliwych do zastosowania rozwiazan poprawiajacych jakoéé'
dzialania systemow i procesdw zarzgdzania ryzykiem.
Na podstawie sprawozdania z przeprowadzonych kontroli Zarzad Banku podejmuje decyzie odnosnic doskonalenia
jakosci procedur, érodkéw techniczrych i organizacyjnych obowigzujacych w Banku.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sig:

1) funkgj¢ kontroli,

2) stanowisko badania zgodnosci,

3) audyt wewngtrzny. . .
Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mecharﬁzméw kontrolnych dotyczacych w szczegolnosci
zarzadzania rvzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje zadan przypisanych tej funkcji opisanych w § 6, {j. stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do
powierzonych danyin stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.

Stanowisko badania zgodnoséci — ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrolg i monitorowanie ryzyka braku zgodnoéci

dzialalnoéci Banku z przepisami ‘prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianic
rapondéw w tym zakresie — dzialanie komorki reguiowane jest w odpowiednim regulaminie zatwierdzonym przez
Zarzad oraz Radg¢ Nadzorcza.

Audyt wewnetrzny - ma za zadanie badanie 1 oceng, w sposob niczalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci

systemu zarzadzania ryzykiem i systeru kontroli wewnetrznej.
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach (liniach
obrony).

1. Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci dperacyjnej banku, w tym
stosowanie przez pracownikéw mechanizmdéw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowiazkéw
sluzbowyc'h pracownikdw poziomego monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) _
przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacjg biezaca lub testowame.

2. Na drugi poziom (lini¢ obrony) sklada si¢ co najmnicj: _

1) =zarzadzanic ryzykiem przez pracownikow na specjalnic powolywanych do tego stanowiskach lub w
komoérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktdrym mowa w ust. 2;
2) dziatalnos¢ komérki do spraw zgodnosci.

3. Pracownicy komoérek bankn na drugim poziomie (drugiej linii) w zwigzka z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne, o ktérych mowa w § 6, luB niezaleznie monitoruja
przestrzeganie mechanizinéw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaci lub testowanic
pierwszego poziomu przez poziom drigi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie

poziome w komérkach drugiego poziomu).

[nformacje podlegajace ujawnieniu na podstawie polityki informacyjnej Banku Spéldzielczego w Parczewie
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4. Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalnoi¢ audytu wewnetrznego sprawowanego przez Spoldzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

5. Opis polityki wynagrodzen

Majac na celu zapewnienie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecania do podejmowania
nadmiemnego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczy akceptowalny ogélny poziom ryzyka;
wsparcie realizacji strategii dziatania Banku i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu interesow,
adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang pracg a takZe motywowanie ich do osiagniecia wysokich
wynikéw oraz realizacji celow strategicznych Banku; przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych
pracownikOw przy jednoczesmym zachowaniu rdwnowagi pomigdzy przewaga konkurencyjna wynagrodzen a
rentownodcia Banku; zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachgty do podejmowania nadmiernego
ryzyka lub niewlasciwe] sprzedazy produktéw, w szczegdlno$ci uwzglednial prawa i interesy klientéw oraz
ksztaltowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie pracownikow za osiggniecie trwalych
wynikow odpowiadajacych dlugofalowym interesom Banku, a takze uwzgledniajac wymogi Rozporzadzenia Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku, Bank dostosowal dotychczasowa Polityke
wynagrodzeti. Ponadto Polityka wynagrodzen uwzglednia zapisy Rozporzadzenia delegowancgo komisji (UE)
2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uvzupelniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw techniczmych okre$lajacych krvteria stuzace ustaleniu obowigzkow
kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wplywn na profil ryzyka istotnej
Jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria sluzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikow, ktorych
dzialalnos¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposéb pordwnywalnie tak istotny jak w przypadkn
pracownikow lub kategorii pracownikow, o ktorych mowa w art. 92 ust 3 tej dyrektywy, ktore =zastapilo
Rozporzadzenie delegowane komisji (UE) NR 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupelniajace dyrektywe Parlameniu
Europejskicgo i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do
kryteriow jakosciowych i wiasciwych kryteriéw iloSciowych ustalania kategorii pracownikéw, kidrych dziatainogé
zawodowa ma istotry wplyw na profil ryzyka instytucji, (dalej: Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/923),
wytyczne EBA z 2 lipca 2021 r. dotyczace prawidlowej polityki wynagrodzen (EUNB/GL/2021/04), wytyczne EBA z
13 grudnia 2016 r. dotyczace polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji
detalicznych produktdéw i ustug bankowych oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego { Rady (UE) 2016/97 z dnia 20
stycznia 2016 1. w sprawic dystrybucji ubezpieczen.
Obowiazujaca w Banku Polityka wynagrodzen okresla ogélne zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw, w tym:
pracownikéw, ktdrych dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku; pracownikéw bezposrednio
zaangazowanych w sprzedaz produktow bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientdow;
czlonkéw organow Banku i jest neutralna pod wzgledem plci.
Polityka wynagrodzent okresta;

1) Stale skfadniki wynagrodzenia,

2) Zmienne skladniki wynagrodzenia,

3) Zasady ustalania, wyplaty i monitorowania zmiennych skladnikéw wynagrodzen.

Szczegblowe zasady idemtyfikacji, w tym kryteria ilosciowe oraz jakoéciowe oraz zasady wyplaty zmienmych
skladnikdéw wynagrodzent okreéla Polityka wynagradzania pracownikéw, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Parczewie wprowadzona przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg Banku.
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Zgodnie z §3 wyzej wymienionej Polityk do stanowisk kierowniczych nie zalicza si¢ osob, ktdre nie majq istotnego
wplywu na profil ryzyka Banku, a za istotny wplyw na profil ryzyka Banku uznaje sig mozliwosé podejmowania
decyzji finansowych w kwocie przekraczajacej 2% funduszy wlasnych.

Zgodnie z zapisami §3 ustep 3 ww. Palityki do stanowisk kicrowniczych w Banku zalicza si¢ tylko czlonkéw Zarzadu,
poniewaz w Banku wszystkic istotne decvzje sa podejmowane przez Zarzad i Zaden pracownik nie posiada
pelnomocnictwa do podejmowania decyzji w kwocie przekraczajacej 2% funduszy wlasnych.

Wszyscy czlonkowie Zarzadu pozostaja z Bankiem w stosunku pracy. Polityka ma zastosowanie do zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalnoéé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w banku —
premii uznaniowych. Wyplata premii uznaniowej (cze$ci zmiennej wynagrodzenia) czionkom Zarzadu odbywa si¢
zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rade Nadzorcza uchwala nr 41/2013 z dnia 30 pazdziernika 2013 roku w
sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Parczewie™.

Oceny efektow pracy czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania planu ekonomiczno —
finansowego w oparciu o kryterum iloéciowe oraz jakoiciowe. Ocenie podlega stopieri wykonania wskaznikéw
wskazanych w ,Polityce...” w odniesieniu do planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajacyc'h ocenie oraz
w stosunku do zalozen przyjetych w planach ekonomiczno-finansowych na dany okres. '
Kryteria jakosciowe oceny cztonkdw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skladnikéw wynagradzania to:

uzyskane absolutorium w okresie oceny, pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art.
22aa ustawy Prawo bankowe, ogélna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogoéw ostroznosciowych lub zagrozenia upadloscia zmiennych skladnikéw
wynagradzania nic przyznajc sig.

Bank nic stosuje polityki odraczania platnoéei oraz wynagradzania w postaci nabywania uprawniei do papierow
wartoéciowych, a takze innych swiadczen niepienigznych,

Osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w Banku nie przystuguja indywiduvalnie przyznawane odprawy
emerytalne, z wyjatkiem odpraw przyznawanych w ramach powszechnie stosowanego w Banku systemu emerytalnego,
opisanego w ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw Banku” oraz w . Regulaminie wynagradzania czlonkéw
Zarzadu Banku”.

W 2021 roku zaden czlonek Zarzadu nic mial wyplaconej premii kwartalne] w wysokosci przewyzszajacej 50%
wynagrodzenia stanowiacego podstawe naliczenia premii, oraz premii uznaniowej rocznej w wysokosei przekraczajacej
15% wynagrodzenia stanowigcego podstawe naliczenia.

W 2021 roku 7aden z Czlonkdw Zarzadu Banku nie otrzymal wynagrodzenia w wysokoéci co najmniej 1 min EUR.

6. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen
Uwzgledniajac zasadg proporcjonalnosci, rozmiar prowadzonej dziatalnosci, wewngtrzng organizacje oraz charakter,

skalg i stopien zlozonosci dziatalnosci Bank Spétdziclezy w Parczewic nie powotat komitetn do spraw wynagrodzen.

7. Informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spéldzielczego w Parczewie

wymog6éw okreflonych w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe

Czlonkowic Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spéldziclezego w Parczewic objeci sq oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosei i dodwiadczenia odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw, a takze

rekojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkéw dokonywana odpowiednio przez Zebranic Przedstawicieli w
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zakresie oceny czlonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorcza w zakresic cztonkéw Zarzadu Banku. Ocena
ma charakter uprzedni oraz nastgpczy w trakcie petnienia funkgii.

Przy ocenie odpowiedniosci wzigto pod uwage wszystkie istotne okolicznosci i kryteria w zakresie spelnienia
wymogoéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza w dniu 29 kwictnia 2022 roku dokonata oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych czlonkdéw Zarzadn w
zakresie ich indywidualnej oceny kwalifikacji i reputacji oraz oceny kolegialnej Zarzadu w zakresie oceny sprawowania
funkeji zarzadezych i oceny reputacji Banku za okres 2021 roku. W wymniku dokonangj oceny czlonkowie Zarzadu i
Zarzad otrzymali oceng pozytywna. Rada Nadzorcza jednoglosnie stwierdzila, iz cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze
i umiejetnosci niezbedne do sprawowania funkcji zarzadczych. Zarzad daje rekojmie ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem a reputacja osobista czlonkéw Zarzadu nie stwarza zagrozenta dla utraty reputacji Banku.
Zebranie Przedstawicicli na posiedzeniu w 23 czerwca 2022 roku dokonalo oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej uwzgledniajac w ocenie kryteria dotyczace
reputacji oraz kwalifikacji za okres 2021 roku. W wyniku dokonanej oceny czlonkowie Rady Nadzorczej i Rada
Nadzorcza otrzymali oceng pozytywna. Wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej spelniaja wymagania art. 22aa ustawy
Prawo bankowe,

IV. TUJAWNIENIA INFORMACII DOTYCZACE RYZYKA OPERACYJNEGO - zgodnie z
Rekomendacjy M KNF

Przez ryzyko operacyjne Bank rozumie mozliwos¢ wystapienia straty wynikajacej z niewlasciwych wewnetrznych
procesow, ludzi ssrstem()w lub zdarzen zewngtrznych., w tym rowniez ryzyko prawné.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym stanowi integralny element procesu zarzgdzania Bankiem,

W procesie zarzadzania tyzykiem operacyinym uczestniczy kazdy pracownik Banku, ze wzgledu na fakt, ze ryzyvko
operacyjne dotyczy wszystkich komérek i obszarow dziatalnosci Banku.

Wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka operaéyjnego obliczane sa metoda podstawowego wskaznika BIA. W ramach
procesu oceny adekwatnosci kapitalowej (ICAAP) Bank bada, czy alokowany kapitél obliczony wskazang metodg jest
wystarczajacy na pokrycie ponoszonego przez Bank ryzyka. Wymég kapitalowy z tytufu ryzyka operacyjnego na dzien
31.12.2021 r. wynosil 1.174 tys. zl, co w pelni pokrywa cate ryzyko i nie wskazuje koniecznosei alokacji dodatkowego
kapitahy wewngtrznego w ramach procesu ICAAP.
W calym 2021 roku nie odnotowano zdarzen w zakresie ryzyka opemcyjnego, ktére istotnie wplynelyby na
bezpieczeiistwo funkcjonowania Banku.
Rejestr zdarzen tyzyka operacyvjnego prowadzony jest w 7 kategoriach:

1. Oszustwa wewnetrzne,
Oszustwa zewngtrzne,
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczeristwo w migjscu pracy,
Klienci, produkty i praktyki operacyjne,
Szkody zwiazane z aktywami rzeczowymi,
Zalddcenia dzialalnosci Banku i awarie systemow,

e e

Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi,
W 2021 roku uwjawnione . zostaly 721 sztuk zdarzef ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaly straty operacyine,
Zaprezentowane w ponizszej tabeli, na Iaczng kwote 44,81 tys. 21
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Najwyzszy poziom strat zostal ujawniony w kategorii: Wykonywanic transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami

opcracyjnymi.
Tabela Nr 1. Straty z tytuhu zdarzen ryzyka operacyjnego i wykorzystanic limitéw za rok 2021
Kategoriazdarzen  |Limit{1 {2 |3 |4 |5 16 [7 48 19 110 f11 12
Wymég  kopitatowy  na 1244| 1244] 1244 1244 1244 1244 1244 1244] 1244 1244 1244 1174
ryzyko operacyine
Dodatkowy wymog
kapitafowy na ryzyko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
operacyine
Limit globalny strat 60% 746 746 746 746 746 746 746 746 746 746 T46 704
Oszustwa wewngtrzne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oszustwa zewngtrzne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 1] 0
Zasady dotyczgce
zatrudnicnia oraz | 4
bezpieczefistwo w miejscu 1% 0 0 0 0 v 0 0 0 0 0 0 0
pracy
Wykorzystanie limitu 0.00 0.00 6.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Kliencl, produkty i 20% 0 1 2 4 4 4 4 5 7 7 9 9
prakiyki operacyjne °
0,00 0,67 1,34 2.68 2,68 2,68 2,68 335 4,69 4,69 6,03 6,39
orzystanie limitu
Srkody — zwlazane 7} 44, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywami rzeczowymi
Wykorzystanie limitn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Zalklécenta dzintalnotei | | o0, 1 1 4 4 4 6 7 7 8 9 10 11
Banku i nwarfe systemdw ¢
o 0,74 0,74 2,98 2,98 2,98 4,47 5,21 5,21 5,95 6,70 7,44 8.68
Wykorzystanie limitu
Wykonywanie transakcji, 1 2 4 [ 9 11 13 16 18 18 23 25
dostawa 1  zarzqdzande | 20%
procesami operncyjnymi
) 067 1,34 2,68 4,02 6,03 737 8,71 10,72 12,06 12,06 15,41 17,75
Wykorzystanie limitu
48 90 156 216 258 332 393 453 515 572 638 721
Razem szt. (narastajaco)
z 4 10 14 17 21 24 28 33 34 42 45
Razem (narastajnco) weys.
Wykorzystanic limitu 0.27 0,54 1,34 1,88 2,28 2,81 3,22 375 4,42 4,56 5,63 6,39
globalnego strat
. 17283} 17284 | 17285] 17286( 17287 17887| 17876] 17877 17877 17877{ 17877 17 877
ny uznany kapital
-Kosz‘ly rvzyka operacyjnego 4.50% 0,01 0,02 0,06 0,08 0,10 0,12 0,13 0,16 0,18 0,19 0,23 0,25
jako % funduszy wlasnych 70
Limit  alokacji  lgeznego 2074 2074 2074 2074 2074 2146 2145 2145 2145 2145 2145 2145
uznanego kapitalu na ryzvko 2%
operacyjne i braku zgodnodci °
w acznym uznanym kapitale
Wykorzystanie limitu alokacyi 0,10 0,19 0,48 0,67 0,82 0,98 1,12 1,31 1,54 1,58 1,96 2,10
{gcznego uznanego kapitatu
na rvzyko operacyjne
Wykorzystanie limitu alokacyi 0,16 0,32 0,80 1,13 1,37 1,69 1,93 2,25 2,65 2,73 3,38 3,83
na ryzyko operacyjne i braku 1 244
zgodnofci w  stosunku do
wskatnika Bi4

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego

charakterze doraznym jak i systcmowym.

Bank podejmuje szereg dziatan zarzadezych, zaréwno o

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednic rcagowanic na zidentyfikowane zagroienia, niwelowanic

nicprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Informacje podlegajgce ujawnieniu na podstawie polityki informacyjne) Banku Spoidzietezego w Parczewie
wedtug danych na dziefi 31 grudnia 2021 roku.

13




Dzialania o charakierze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczeni systemow, wprowadzanie/udoskonalanie
systeméw autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia, stosowanie
mechanizméw transferu ryzyka (np. ubezpieczenia), wdrazanie i doskonalenie systeméw antyfraudowych oraz

doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrzng;.

Zgodnie 7z Rekomendacja M dokonano w 2021 roku identyfikacji i przegladu proceséw kiuczowych, ustalono
wlascicieli tych proceséw, oraz samooceny ryzyka dla poszczegdlnych procesow,

Z proceséw kluczowych wyodrgbniono procesy krytyczne, tj. takie, ktdre spowoduja negatywne konsekwencje
finansowe lub pozafinansowe po przerwaniu dziatania procesu na ponad 24 godziny: dzialalnoé¢ kredytowa,
dzialalno$C depozytowa oraz dziatalno$¢ rozliczeniowa z obsluga rachunkéw. Dla wyodrgbnionych proceséw
krytycznych zidentyfikowane zostaly krytyczne zasoby, niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania procesow, tj.
personel, infrastrukture, media i systemy.

Bank ustali} tolerancje, apetyt Banku na ryzyko operacyjne, w tym wartosci progowe suin siral poprzez ustalenie
globalnego limitu strat, dotyczacego maksymalnej wysokosci strat z tytulu ryzyka operacyjnego w wysokosci 60%
wymogu kapitalowego na ryzyko operacyjne, ktdry na koniec 2021 roku wynosit 704 tys. zt. Wykorzystanic limitu
globalnego na koniec 2021 1. wyniosto 6,39 % - brak przckroczenia limitu globalnego. Bank ustalil rowniez limity dla

klas poszczegdlnych zdarzen, ktore w catym 2021 r. nie byly przekroczone,

Narazenie Banku na ryzyko operacyjme jest umiarkowane i nie zagmza jego sytuacji ekonomiczno-finansowe;j.
Skuteczny system zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmujacy m.in. stale monitorowanie i pomiar powoduje, iz od

dluzszego czasu ryzyko 1o ulrzymuje si¢ na nieznlienionym poziomie.

V. UJAWNIENIA INFORMACJH DOTYCZACE RYZYKA PLYNNOSCI - zgodnie z Rekomendacja P
KNF

Zgodnie z Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego Nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg

uczestnikom rynku rzetelng  oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnoéci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Ryzyko plynnosci jest to ryzyko mozliwosci i zagrozenia utraty zdolnosci do terminowego wywiazywania si¢ z

biezacych 1 przyszlych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych w terminie ich wymagalnosci bez ponoszenia nie

akceptowalnych strat.

Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka plynnosci i finansowania jest:

a) okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnoéci i finansowania;

b} prognozowanie poziomu ryzyka plynno$ci w przyszlosci oraz ocena skutkdéw, jakie nickorzystne warunki
wewnetrzne i zewnetrzne moga wywrzeé na sytuacje Banku,

C) wypracowanic rozwigzan ogramiczajacych wielko$¢ ryzyka plynnoéci i finansowania oraz zapobiegajacych
sytuacjom kryzysowym w Banku;

d) opracowanie planow awaryjnych, zapewniajacych przetrwanie sytuacji kryzysowych i powrdt do normalnej
dzialalnosci.

Poziom ryzyka plynnosci i finansowania uznaje si¢ za niewlasciwy, gdy stwarza nadmierne zagrozenie dla utraty

plynnosci biezacej niezaleznie od tego, czy Bank swiadomie podjal takie ryzyko, czy jest ono niczamierzone.

Informacje podlegajace ujawnieniu na podstawie polityki informacyjnej Banku Spéldzielczego w Parczewie
wedhig danych na dzien 31 grudnia 2021 roku.




Bank Spoétdziclczy w Parczewic jest czlonkiem Zrzeszenia BPS, kiore tworzy Bank BPS S.A. (Bank Zrzeszajacy) oraz
zrzeszone z mirn Banki Spdldzieleze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Spoldziclni Systemu Ochrony Zizeszenia BPS,
bedacego instytucjonainym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegblnosci w celu
zagwarantowania ich pltynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazala si¢ konieczna. W ramach
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS) Uczestnicy utworzyli, dzialajaca w formie spoldzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spoldzielnia™), ktéra jest umocowana do zarzadzania Systemem
Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zarzadzanie ryzykiem
plynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu 1 IPS. W ramach tych procesow:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in nastgpujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienigznych Bankow Spoldzielczych,

b) zabezpieczanic Bankow Spildziclczych przed rvzykiem zwigzanym z zakldceniami w realizacji rozliczen
pienigznych,

¢) zabezpieczenie ptynnosci §roddziennej dla Bankow Spoéldzielczych,

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spoldzielczych,

¢) udziclanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoldzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego,

f) gromadzenie nadwyzek $rodkdéw Bankow Spoldzielczych,

g) prowadzenie rachunkdéw Depozytu Obowiazkowego,

h) utrzymanie aktywdéw plynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Depozytn Obowiazkowego,

i} wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia pltynnosci (LCR),

j) pofredniczenie w zakupie przez Banki Spéldzielcze papierdw wartosciowych,

k) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania rvzykiem pltynnosci.

2) Spdldzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania: .

a) udzielanie pomocy plynnos$ciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Systemie
Ochrony BPS,

b) wyznaczanic minimalnego zasobu aktywoéw plynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS,

c) ustalanie limitdw ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS,

d) monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikéw Spoldzielni na zasadzie indywidualnej i zagregowanej,

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnosci pomigdzy Uczestnikami,

f) przeprowadzanie zagregowanych testow waninkow skrajnych wedtug scenariuszy okreélonych w

Grupowym Planie Naprawy.

Celem procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania zobowiazani Banku na bazie
dziennej, zdolnoéci do utrzymania plynnosci w krotkim, $rednim 1 diugim okresie zardbwno w normalnych warunkach,
jak i w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczaja,cy‘ch dostep do
zabezpieczonych i niczabezpieczonych zrodet finansowania,

Proces zarzadzania ryzykiem plynnosci obegjmuje:
1) identyfikacje, pomiar i oceng ryzyka plynnoéci, w tym:
a) okreslenie potrzeb ptynnosciowych;
b) okreslenie zapotrzebowania na plynnos¢ w warunkach normalnych, jak i kryzysowych;
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¢) -pomiar i ocena przyszlych przeplywow srodkéw pienieznych, w tym nieoczekiwanego zapotrzebowania
na plynnosc;

d) pomiar ryzyka, w tym analiza tuki (niedoborow),

e) okreslenic Zrédel ptynnosci, w tym finansowania nicdobordw, w zakresie 7rodel finansowania zwvklej
dzialalnodci, a takze tworzenia nadwyzki ptynnoéci oraz zdolnosci do kompensacji niedoborow;

f) =zarzadzanie ryzykiem koncentracji ptynnoéci, zapewniajace dywersyfikacje Zrddel i okresu finansowania
oraz uwzgledniajace potrzebg dywersyfikacji aktywow plynnych;

2) w zakresie akceptacji ryzyka:

a) okreslenie tolerancji na ryzyko zgodnej z apetytem na ryzyko Banku,

b) dokonywanie testow warunkéw skrajnych,

) stosowanie czynnikdéw motywujacych do podejmowania decyzji biznesowych przyczyniajacych sie do
zachowania bezpiecznego poziomu ryzyka plynnoéci;

3) wyboéri wdrozenie metod ograniczania ryzyka ptynnosci, w tym:

a) stosowanie limitéw wewngtrznych, wyrazajacych tolerancje na ryzyko,

b) utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokicj jakosci aktywdw plynnych, w szczegolnosci okreslania
jej skdadn, wietkodei i zbywalnosei,

c) planowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem koncentracji.

4) monitorowani¢ i kontrol¢ ekspozycii nma ryzyko plynnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem plynnoéci
sroddziennej, w celu zapewnienia biezacego wykonywania przez Bank zobowiazan platniczych i
rozliczeniowych — zardwno w warunkach normalnych, jak i w warunkach skrajnych;

5) raportowanie na temat sytoacji w zakresie ryzyka ptynnodei, w tym raportowania wynikow testéw warunkdw
skrajnych.

W zakresic strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejécic oparte na wykorzystaniu stabilnej czesci
bazy depozytowej jako podstawowego zrodia finansowania. Gléwnym Zrédtem finansowania dzialatnoéci Banku sg
depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskania i utrzymywania
srodkéw uznawanych za stabilne Zrédlo finansowania. Nadwyzki zgromadzonych §rodkéw, ktdérych Bank nie
wykorzysta na dzialalnoé¢ kredytowa Jub nie przeznaczy na zakup innych aktywdéw (w tym aktywow plynnych),
gromadzone sa w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowaé nadwyzke srodkow w inny sposéb tylko za zgoda
Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skalg dzialania do mozliwoéci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada mozliwoéé
pozyskiwania dodatkowych Zrodel finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku
Zrzeszajacego. W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrodlem finansowania mogg byé rdéwniez $rodki utrzymywane na
rachunku Depozytu Obowigzkowego oraz wsparcie plynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w

Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

W celu umymywmﬁa ryzyka plynnoéci na odpowicdnim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na érodki plynne w
sytuacjach kryzowych Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ nadwyzki aktywdw nicobcigzonych (nadwyzka
plynnosci), ktére moga byC natomiast wykorzystywane przez Bank jako Zrédio $rodkow plynnych. Za aktywa
nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spelniajg lacznie wszystkie z nizej wymienionych krytetiow:

1) brak obciazen, ’ :

2) wysoka jako§¢ kredytowa,

3) latwa zbywalnosc, '
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4) brak prawmych, regulacvjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzyslania akiywdw w celu pozyskania
srodkdw,
5) sprzedaz aktywa nic oznacza koniecznosci podejmowani9a nadzwyczajnych dziatai.
Bank utrzymuje aktywa nieobcigZone na poziomic réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora phynnoéei, ktory
wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pienigzne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢ scenariuszy
skrajnych zaktadajacvch nagly wyplyw depozytéw z Banku w okresic do 30 dni,

Tabela ponizej przedsiawia nadwyzke plynnoéci Banku na dzien 31 grudnia 2021 roku.

2021 rok
Pozycja do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnoéci 15310 79212
Aktywa nicobcigzonc zabezpieczajace bufor plynnosci 118 868 119713
Nadwyzka/nicdobdr aktywdw nicobcigzonych 103 558 40 501

Na zarzadzanie plynnosciag krétkotenninows sklada si¢ m.in. budowanie nadwyzki plynnosci, w ktérej skiad wehodza
aktywa wysokoplynne, stanowiace rezerwg pokrywajaca potencjalne wyplywy $rodkéw z Banku. W celu utrzymania
ryzvka plynnodci na akceptowalnym poziomic, Bank posiada odpowicdnia wiclkos¢ aktywow, kidre mogg byé
wykorzystane przez Bank, jako Zrddlo érodkdw pltynnych. Pozycje aktywédw ptynnych dotyczace nadwyzki plynnosci
wedlug stanu na dzich 31 grudnia 2021 roku przedstawia ponizsza tabela.

Pozycja 2021 rok

Srodki pienigzne (gotowka) w kasach Banku 14 093
Srodki na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym 845
Bony pieni¢gzne NBP 93 549
Obligacje i inne plynne skarbowe papiery warntosciowe 0
Obligacje i inne papiery wartoéciowe gwaraniowanc przez Skarb Panistwa 19 125
Lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym 11 226
Srodki na rachunku Depozytu Obowiazkowego 17 404

Bank posiada mozliwo$¢ pozyskania §rodkdw z Banku Zrzeszajgcego w formie kredytu w rachunku biczacym w celu
zabezpieczenia plynnoéci, na podstawie zlozonego Wniosku o uruchomicnic limitu dopuszczalnego limitu zgodnie z
obowigzujacym Regulaminem prowadzenia rachunkéw rozliczeniowych biezacych i pomocniczych w zlotych w
Banku Polskiej Spoldziclczoéei S.A.

Bank jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS posiada gwarancj¢ plynnosci poprzez:

1} Depozyt Obowiazkowy Banku, gdzie Bank zobowigzany jest do zdeponowania i utrzymania na danym rachunku
Depozytu Obowigzkowego kwotg o wartosci odpowiadajacej 7% $rednicgo stanu depozytdw w czerweu i grudniu
kazdego roku, od ktérego naliczana jest rezerwa obowigzkowa,

2} Fundusz Zabezpieczajacy, w ramach ktérego wyodrgbniona jest pula $rodkéw w wysokosci 20% wartodci
Funduszu Zabezpieczajacego, kiéra jest dostgpna dla Banku mniczwlocznie po zgloszeniu probleméw z

wyplacalnoscig lub w przypadku zagrozenia upadloéciy. Szczegdlowe zasady udziclania pomocy finansowej z
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Funduszu Zabezpieczajgeego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zawiera Zatacznik Nr 8 do Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Wielko&¢ wigZzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnogci okreélona jest mein. w postaci wskaznika
LCR i NSFR,

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawic art. 8 ust. 4 Rozporzadzenia CRR, Bank jako
Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszemia BPS otrzymal zezwolcnie na odstgpstwo od stosowania wymogdw
dotyczacych plynnosci na zasadzic indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczacych
LCR. Jednoczeénie Bank BPS 5.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie
LCR na podstawic skonsolidowancj sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, ktére to banki otrzymaly zczwolcnie KNF na odstgpstwo od stosowania wymogdw dotyczacych plynnoéci na
zasadzie indywidualnej w zakresic LCR.

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykicem plynnodci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS Spéldzicinia ustalita
takze wewngirzne timity w odniesicniu do miary LCR i NEFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny przestrzegaé na
bazie indywiduvalnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigZzacych miar plynnosci LCR i NSFR na bazie
indywidualnej oraz wskaZnik LCR na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku.

2021 rok
Miara Obowigzujacy limit Warto§¢
LCR - indywidualny BS 100,00% 360,28%
LCR — zagregowany 80,00% 277,58%
NSFR - indywidualny BS 100,00% 192.82%

Ponizej zaprezemowano urcalnionc zestawicnie luki plynnosci zawierajace zestawienic zapadajgcych aktywow i
wymagalnych pasywow, ktére dodatkowo zostaly urcalnione w zakresie niektérych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawicnia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwaznigjsze urealnicnia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki plynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnoéci — w szczegélnodci w zakresic $rodkéw pozyskanych od gospodarstw
domowych, ktére cechujy si¢ historycznie wigkszq stabilnoécia niz depozyty pozostatych podmiotéw
niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzgdowych,

2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnoéci — oczekiwane przeplywy, dotyczace
splat tych kredytéw oraz rcatizacji zobowiazan pozabilansowych dotyczacych tych kredytéw kwalifikowane sa
do odpowiednich ptzedziatéw czasowych, z uwzglednieniem splacalnosei i odnawialnoei tych pozycji.

2021 rok <= ] tygodnia >1 tygodnia >1m- >3 m-cy

<=1m=< <=3 m-cy <=6 m-cy
Luka plynnoéci kontraktowa 85200 -3918 12 329 -7 542
Luka plynnoéci skumulowana 67 464 65771 84 608 83 765

Informacje podlegajace ujawnieniu na podstawic polityki informacyjnej Banku Spéldzielczego w Parczewie
wedlug danych na dziefi 31 grudnin 2021 roku.




Przyczyny ktdre moga spowodowac narazenie Banku na rvzyko plynnosci to:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nicdopasowanie termindéw zapadalnosci aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywdw i istnienie
nickorzystnej skumulowanej luko plynnoéei w poszezegdlnych przedziatach,

przedterminowe wycofanie depozytéw przez klientdw zaburzajace prognozy przeplywdw pienigznych Banku,
nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych deponentdw,

znaczace zaangazowanic depozytowe osdb wewngtrziych Bankuy,

konieczno$é pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na $rodki,
wadliwe plany awaryjne plynnoéci, nic uwzgledniajace szokowych zachowan klientow, '

niski stosunck depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku,

niewystarczajace fundusze wlasne Banku do finansowania aktywow strukturalnie nieplynnych,

ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko plynnosci poprzez:

b

2)

3
)

5)
6)

stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewngtrznych limitdw Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS,

systematyczne testowanie planu  awaryjnego plynnoéci, zapewniajacego niezakidcone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktdére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacii skrajne;j,
uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
plynnosciowa z Funduszu Zabezpieczajgcego,

utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w baku Zrzeszajacym,

przeprowadzanie audytu systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci przez pracownikow jednostki zarzadzajacej

systemem ochrony,

Bank dywersyfikuje zrodla finansowania poprzez:

b
2)
3
4)

ograniczanie duzych depozytow,
rdZzne terminy wymagalnosci depozytow,
rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace,

oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora miefinansowego i budzetowego.

W celu wyliczenia wewnetrznego wymogu kapitalowego na pokrycie ryzyka plynnosci Bank przeprowadzal co miesiac

testy warunkdw skrajnych wedtug dwoch scenariuszy:

v

v

scenariusz 1 - zakladajacy nagly wyptyw 30 % depozytow, pokryly posiadanymi przez Bank aklywami
plynnymi

scenariusz I - obrazowany przez dwukrotne zwigkszenie wag wyplywow Srodkéw w ramach wyliczenia
wskaZnika pokrycia wyplywodw netto — LCR; zaklada si¢ koniecznos¢ utrzymania wartosci wskaznika LCR na
poziomie minimum 100%. Spadek wskaZnika LCR przy zalozeniu zaistnienia sytuacji szokowej tworzy
konieczno$¢é ponoszenia dodatkowego kosztu (w sensie wyniku) — Bank tworzy wewngtrzny wymoég
kapitalowy na pokrycie rvzyka plynnosci obliczany zgodnie z zasadami opisamymi w ,,Instrukcji szacowania

kapitalu wewnetrznego oraz oceny adekwatnosci kapitalowej w Banku Spotdzielezym w Parczewie”.

Wyniki testow warunkéw skrajnych sg wykorzystywane przy ustalaniu i weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez

odpowiednie ksztaltowanie limitdw ostroznosciowych ustalonych w Banku, przy opracowaniu planéw awaryjnych

Informacgje podlegajace ujawnieniu na podstawie polityki informacyjnej Banku Spotdzielezego w Parczewie 19
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plynnosci, w procesie planowania strategicznego Banku oz w procesie szacowania kapitalu wewngtrznego.

Przeprowadzone testy warunkdw skrajnych wykazaly konieczno$¢ utworzenia dodatkowego wymogu kapitalowego na
ryzyko plynnosci, siedmiokrotnie w 2021 roku. Na koniec 2021 roku przeprowadzone testy warunkdw skrajnych nic
wykazaly koniecznodci tworzenia dodatkowego wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka plynnosci. Wykorzystanie
limitu alokacji lacznego uznanego kapitatu na ryzyko plynnoéci na koniec 2021 r. wynosito 0,00 %.

Limit alokacji na ryzyko plynnosci w 2021 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wyszczegbinienic Limit 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 1a¢ 1

12

{.gczny uznany kapital

17 283 17 284 17 285 17 286 17 287 17 887 17 876 17 877 17 877 17 877 17 877

17 877

Wymég kapimto“ry na 53 Q 38 57 34 0 34 21 a7 0 [4]

ryzyko phynnoéci

Limit alokacji na ryzyko 1210 1210 1210 1210 1210 1252 1251 1251 1251 1251 1251

plynnosei w lgcznym 7%
uznanym kapitale

1251

Wykorzystanic limitu 4,38 0,00 3,14 4,1 2,81 0,00 2,72 1,68 2,16 0,00 0,00

alokac)i na ryzyko phynnosci
w lacznym uznanym

kapitale

0,00

Plany awaryjnc opracowywane przez Zespo! Analiz i Ryzyk powinny gwarantowaé:

1) niezakldcony dostep do uslug finansowych §wiadczonych przez Bank,

) bezpieczenstwo wkladéw klientéw zdeponowanych w Banku,

3) skuteczna wewngtrzng koordynacje i wymiang informacji pomigdzy komérkami organizacyjnymi Banku,
migdzy innymi poprzez dostarczanic aktualnej, precyzyinej i spdjnej informacii,

4) przetrwanie Banku w sytuacjach kryzysowych. '

Plany awaryjnc zawicrajg nastgpujace clementy:

1) okres wyst¢powania i nasilenia si¢ nickorzystnych zjawisk,

2) harmonogram dzialan, procedury postepowania, system informacji dla kierownictwa,

3) osoby edpowiedzialne za wdrozenie planu awaryjnego,

4) kalkulacj¢ kosztéw przygotowan i realizacji planu awaryjnego przed jego wprowadzeniem (w przypadku

wprowadzenia planu awaryjnego).
Plany awaryjne s3 zintegrowane z cigglym procesem analizy ryzyka plynnosci i finansowania w Banku, zatozeniami
oraz rezultatami testéw wanunkéw skrajnych.
Plany awaryjnc podlegaja przegladowi i aktualizacji co najmniej raz do roku, a w przypadku zmian warunkéw
rynkowych lub skali prowadzonej dziatalnoéei z wigksza czestotliwoscia.

Raporty z ryzyka plynnosci sporzadzane sa w cyklach micsigcznych — dla Zarzadu Banku, matomiast w cyklach
kwartalnych - dla Rady Nadzorczej Banku. System raportowania i informacji zarzadczgj na temat ryzyka plynnoéci dla
kierownictwa Banku opisany jest w ,, Regulaminie funkcjonowania systemu informacji zarzqdezej”.

Zespol Analiz i Ryzyk uwzglednia poglcbiong analiz¢ plynnoéei diugoterminowej w raporcie dotyczacym oceny ryzyka
plynnosci przekazywanym Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, minimum raz do toku. -

VL UJAWNIENIA INFORMACII NA PODSTAWIE REKOMENDACII Z KNF

1) Zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcego z konfliktu interesow.

Informacje podlegajace ujawnieniu na podstawie politykt informacyjnej Banku Spéldzietczego w Parczewic 2
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»Polityka przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spoldzielczym w Parczewie” okresla zasady

identyfikacji, oceny i zarzadzania konfliktem interesdw,

Konflikt intereséw moze dotyczyé relagji i transakcji migdzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacic modelu handlowego Iub réznych ustug oferowanych przez bank i prowad.ionej przez
niego dziatalnosci), |

b) udziatowcami,

c) czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzi¢ ryzyko wyljczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

Hinnymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleztey mi),

Do obszarow dziatania Banku najbardziej narazonych na ryvzyko wystapicnia konfliktu intereséw nalezy zaliczyé w

szczegolnosei:

1) podsjmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) potityka kadrowo-personalna, powiazania personalng;

3) udzielanie zamdwien, outsourcing;

4)  rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowe;j dzialalnosci zawodowej przez Czionkéw organéw Banku oraz pracownikéw Banku.
Bank stosuje w szczegdlnosci nastgpujace srodki i procedury sluZace zapobieganiu konfliktowi intereséw i
minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystgpowania;

1) zapewnicnie odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego oraz pracownikow,
ktérych drialalnodt zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banlar,

2)  zapewnienie przekazywania przez Czlonkéw organéw Banku informacji w zakiesie prowadzongj dziatalnosci zawodowej i
pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanaléw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla pracownikéw
m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow;

4)  dzatanie zgodnic 7 najlepic) pojgtym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu Banku,

5) rownowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikdw zaangazowanych w $wiadczenic ushig
klientom;

6) okreslenie trybu postgpowania przy zawicraniu transakcji kredytowych z udzialowcami Banku oraz podmiotaini
powiazanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnic osobami zatrudnionymi ‘w Banku, a takze zawicranie
transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegblnosci korzystmigjszych stép oprocentowania, niz
stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu
kredytow, pozyczek pienigznych, gwarancji bankowych, poreczen osobom i po'dmiotom, o ktérych mowa w pkt 6;

8) zapobicganic dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych zwiazanych z wykorzystaniem
informaciji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemnice bankowa;

9) zakaz uczestnictwa w zatﬁderdzalﬁu transakcji lub wplywaniu na transakcje z osobami powiazanymi

ekonomicznie lub rodzinnie, wystepujacymi w charakterze klienta;

Informacje padlegajace ujawnieniu na podstawie polityki informacyinej Banku Spéldzielczego w Parczewie 21
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11)

12)

13)

14)

13)

16)

zakaz naduZywania przez pracownikOw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub realizowanych
zadan poprzez wydawanie polecefi shizbowych badz podejmowanie dzialat niezgodnych z regulacjami
wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych i funkcji
operacyjnych - tworzenie i dokumentowam’é zadan i schematéw podieglosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okredlanie tych kompetencii oraz podlegloéci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na
réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu
prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkod, bledow Iub niewladciwych dzialar,

zapewnienie przez Dyrektoréw takiego podzialu kompetencji i organizacji pracy w nadzorowanych jednostkach /
komorkach organizacyjnych, ktory ma na celu przeciwdzialanie konfliktom intereséw oraz wskazywanic
pracownikom nadzorowamnych jednostek / komoérek organizacyjnych wladciwego sposobu postgpowania w
przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow;

aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w zakresie struktury organizacyjnej,
podzialu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikaci¢ i wyeliminowanic potencjalnych konflikty
interesdéw;

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawicrania transakcji zapewniajace unikanie
konfliktu intereséw 1 nadzor nad ich stosowaniem; _

zakaz specjalnego traktowania lub oferowania specjalnych warankow zatrudnienia, z¢ wzgledu na powigzania
osobiste lub rodzinne; .

szkolenia dla pracownikéw i czlonkéw zarzadu z zakresu identyfikowania i zarzgdzania konfliktami interesw.

W sprawach, w kidrych wysigpuje lub moze wystapi¢ konflikt intereséw w Banku wykorzystywane sg w szczegdlnosci
nastgpujace Srodki:

1) przeciwdzialania konfliktom intereséw:

a) ujawnianie okolicznosci, ktére moga wywola¢ konfliki interesdéw bad? w ktdrych wystapil konflikt
interesdw,

b) wylgczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / glosowania,

¢} powstrzymani¢ si¢ przez pracownika od realizacji zadania shizbowego, w zwiazku z ktdrym wystapil lub
moze wystapi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) zgoda bezposredniego przelozonego, a w przypadku Czlonkéw Zarzadu Banku zgoda Rady Nadzorczej.
Banku na prowadzenie dodatkowej dzialalnoéci zawodowej, zasiadanie w organach innych podmiotéw
oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

b) decvzja C lonka Zarzagdu Banku nadzonyjacege jednostke / komdrke organizacyjna Banku, ktdrej sprawa
R

dotyczy, =~ "7 eI ioa
¢) stale moniforowanie” faktyczfiego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesow w celu zapobicgania

[

negatywnym skutkom dla interesu Banku bad# ich minimalizaci.

W zakresie dokumentowania zdarzeﬁ/okoliczi_;o;’;ci mogacych skutkowac lub skutkujacych konfliktem interesdéw

Stanowisko badamia zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow interesdw. Rejestr prowadzony jest w Banku w formie

elektroniczne;j.

Wpisowi do rejestru konfliktdéw intereséw podlegaja informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkow konfliktu

interesdw wraz z opisem $rodkow podjetych w celu zarzgdzania konfliktem, przekazane do Stanowiska badania

zgodnosci, zawarte w!
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wedlug danych na dziefi 31 grudnia 2021 roku.




1} oéwiadczeniach ztozonych przez Czlonkow organéw Banku oraz pracownikéw Banku,

2} wyciagach z protokolow z posiedzen organdw Banku,
Stanowisko badania zgodnosci co najmniej raz w roku na podstawie wpisow zawartych w rejestrze konfliktéw
intereséw przy gotowuje raport z wykonywania czynnosci okreslonych w Polityce. Raport jest przedkladany Zarzadowi
i Radzie Nadzorczej Banku.
W 2021 roku w Banku nie zidentyfikowano powstania konfliktu intereséw opisanych w Polityce w zakresie zarzadzania
ryzykiem konfliktu intereséw w Banku Spdldzielczym w Parczewie.
Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesoéw w Banku Spéldzielczym w Parczewie udostgpniona jest

na stronie internetowe) Bankn www.bs.com.pl w zakladce Polityka informacyjna.

2) Informacje dotyczgce wskaznika maksymalnego stosunku Sredniego calkowitego wynagrodzenia
brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto

pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym.

Bank ustalil w Polityce wynagrodzen w Banku Spdldrielczym w Parczewic maksymalny stosunek éredniego
calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresic rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia
brutto pozostalych pracownikdw w okresic rocznym na poziomie 100%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Bankuy, z

uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,

VIL OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spoldzielczego w Parczewie o$wiadcza, iz ustalenia opisane w ninigjszej /nformacji s adekwatne do
stanu faktycznego a stosowane systemy zarzadzania ryzvkiem jak i systemu kontroli wewnetrznej sq odpowiednie z
punktu widzenia profilu ponoszonego przez bank ryzyka i strategii dzialania Banku.

Bank Spdldzielczy w Parczewie spelmia wymogi kapitalowe wynikajace z zapisow Prawa Bankowego
oraz Rozporzgdzenia Parlamento Europejskicgo 1 Rady (UE) nr 575/2013 a fundusze wlasne w pelni pokrywaja
wszystkie rvzyka wystepujace w Banku,

_ ZARZAD
Banku Spoldziel Parczewi
nKu »Sp ZIEICZESO W al‘CTerepreZ

Wojciech Czornak — Prezes Zarzadu

Barbara Leszcz - Wiceprezes ds. handlowych
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Wzédr EU KM1 - Najwazniejsze wskazZniki

a b c d e
. 31.122021r)  T-1 T-2 T-3 T-4
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 {Kapital podsiawowy Tier I (tys. zi) 17 285 17 887 17 877 17 877{
2 |Kapital TierI (tys. z1) 17 285 17 887 17877 17 877!
3 |Laczny kapital (tys. =) 17 285 17 887 17 877 17 877_{
Koty ckspozycji wazonych ryzykiem

4 |Laczna kwota ekspozycji na yzyko (tys. z1) 109676| 113818 116634] 112732

' Wspé!ciynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5  |Wspdlczynnik kapitatu podstawowego Ticr [ (%) 15,834 15,715 15,374 15,858
6 Wspdlczynnik kapitalu Tier I (%) 15,834 15,715 15,374 15_.858[
7 |Laczny wspblczynnik kapitalowy (%) 15,834 15,715 15,374 15,858
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w cehu uwzglednienia ryzyka innego niz nyzyko nadmierncj dZwigni (jako

odscick kwoty ekspozycji wazonej ryzyvkiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu
EU ™ [uwzgl¢dnienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni - 0.074 0 0,047 0
(%) ]
EU-T W tym: obgymujace kapitat podstawowy Tier I (punkty ) 0 0 0 0
procentowe) .
EU-7¢c W tym: obgymujace kapital Tier I (punkty procentowe) - 0 0 0 0|
EU-7d [Laczne wymogi w zakresie funduszy wilasnych SREP (%) 83,0000 15,76 15,715 15,327 15,858
Wymog polgczonego bufora i1 taczne wymogi kapilal&we (jako odseték k‘.\.’oty ekspozycji wazonej ryzvkiem}
8  |Bufor zabezpicczajacy (%) 2,5000 2,5 2,5 2,5 2.5
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a |makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego - 0 0 0 0
zidentyfikowanego na poziomie panstwa czionkowskicgo (%)
9 |Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - 0 0 0 0
EU-9a |Bufor rvzyka systemowcego (%) - 0 0 0 0
10 |Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - 0 0 0 0
EU.  ‘Bufor innych instylucji o znaczeniu svstemowym (%) - 0 0 0 0
11 [Wymdg polaczonego bufora (%6) 2,5000 2.5 2,5 2,5 2_.5'!
EU-11a |Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,5000 10.5 10,5 10,5 10,5
Kapital podstawowy Tier 1 dost¢pny po spelnicniu lacznych ‘ '
12 wymogoéw w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 15,76 15,715 15,327 15,858
Wskaznik dzwigni
13 |Miara ckspozycji catkowitej 276 888| 271543 271634 292 269‘
14 |wskaznik dzwigni (%) 6,24 6,59 6,78 6,12
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmicrnej d4wigni finansowej (jako
odselck miary ekspozycji calkowilej)
Dodatkowe wymogi w zakresic funduszy wlasnych w celu !
EU-14a o PR . - 0 0 0 0
uwzglednicnia ryzvka nadmicrnej dzwigni finansowej (%) !
EU-14b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier T (punkty ) 0 0 0 0!
procentowe) ) :
EU-l4clLaczne wymogi w zakresic wskaZnika dZzwigni SREP (%) 3,0000 3.0000 3.0000 3,0000 3,0000:
Bufor wskaznika dzwigni i 1gczny wymég w zakresic wskaznika dzwigni (jako odsciek miary ckspozycji calkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dZwigni (%) - 0 0 0

0




a b ¢ d €
31.122021r]  T-1 T-2 T-3 T-4
EU-l4e |Laczny wymog w zakresie wskaZnika dZzwigni (%) 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000:
Wskaznik pokrycia \\j’pl}"\\'(’)\v netio® _
5 Aktywa plynne .wysokw_] jakosci (HQLA) ogolem (wartoéé 62 336 95 561 63 253 126 799
wazona — $rednia)
EU-16a|Wyplywy $rodkdw pienigznych — Calkowita wartos¢ wazona 37387 37653 22 562 35194
EU-16b|Wplywy érodkéw pienigznych — Calkowita warto$¢ wazona 18 082 8116 13 767 4168
16 Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogblem (wartosé 19,306 29 537 36329 39163
skorygowana) . 1
17 |WskaZnik pokrycia wyptywéw nctto (%) 322.89 323,53 280,35 360,28
Wskaznik stabilnego finansowania netto*
18 |Dosigpne stabilne finansowanie ogdlem 226 182  222305] 219 021 238 655
19 |Wymagane stabilne finansowanie ogdlem 115158) 105328 113705 123772
20 |Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 196,00} 211,06 192,62 19282

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidua]négo spelniania wymogu pokrycia plynnoéci



