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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.
1. Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spotdzielczego w
Parczewie zwana dalej ,,Polityka”, okreSla zasady identyfikacji, oceny i zarzadzania
konfliktem interesow.

2. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie
doszto do naruszenia intereséw klienta.

3. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

4. Konflikt interesow wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

§ 2.

Polityka stanowi wykonanie w szczegdlnosci postanowien:

1) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 2 lipca 2021 r. w
sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05);

2) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w
bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.;

4) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyje¢tych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

§ 3.
Zakres Polityki obejmuje:

1) okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowac jego powstanie;
2) zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku;

3) srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow.

§ 4.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank — Bank Spoétdzielczy w Parczewie;
2) Czlonek organu — Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku;

3) Kklient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktora zawarta z Bankiem umowe
dotyczaca czynnosci bankowych lub ktora zamierza z Bankiem taka umowg zawrzeg;

4) konflikt interesow — okolicznosci, w ktorych wystepuje lub moze wystepowaé sprzecznos$é
pomiedzy interesem Banku a interesem innych podmiotow Iub osob, ktorych dana sytuacja
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dotyczy. Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupg klientow — w
sytuacji gdy interes Banku badz interes wlasny pracownika Banku moze wptywac
na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,

b) Bankiem a Cztonkiem organu badz pracownikiem — W sytuacji, gdy interes wiasny
Czitonka organu Banku badz interes wiasny pracownika moze wptywaé na
bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkow stuzbowych wobec Banku,

c) Bankiem a jego cztonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku
moze skutkowaé¢ naruszeniem interesu cztonka,

d) Bankiem a podmiotem zewngtrznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe o $wiadczenie ushug, umowe dostawy towaru — w sytuacji,
gdy dzialanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu
podmiotu, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowg;

5) powiazania personalne — w Banku osobami powigzanymi personalnie sg pracownicCy:

a) bedacy cztonkami jednej rodziny, w szczego6lnosci matzonkowie, rodzenstwo,
rodzice i dzieci,

b) ktorzy wspolnie prowadza gospodarstwo domowe;

6) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prac¢ badZ innego stosunku
prawnego nadajacego tej osobie status 0soby wspotpracujacej z Bankiem;

7) rejestr konfliktow interesow — rejestr konfliktow interesow, prowadzony w formie
elektronicznej przez Stanowisko badania zgodnosci;

2. Uzyte w Polityce okreslenia ,,jednostek” i ,,komorek organizacyjnych” zostaty zdefiniowane
W ,,Regulaminie Organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w Parczewie.”.

Rozdzial 2. Rodzaje konfliktu interesow i Zrédla wystepowania

Oddzial 1. Rodzaje konfliktu interesow

§5.

1. W obszarach dziatalno$ci Banku moga zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1) potencjalny — zachodzi, gdy dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym
podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp) danej osoby
moze wplyna¢ w przysztosci niewlasciwie na jej bezinteresownos¢, badz bezstronnose,
jednak w wyniku zastosowanych §rodkow przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do
jego urzeczywistnienia,;

2) rzeczywisty (faktyczny) — odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli
w trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje dostrzeze wlasne powigzanie z
0sobg ktorej dotyczy rezultat czynnosci, zachodzi, gdy pomimo zastosowania srodkoéw



przeciwdziatania konfliktowi badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania
dochodzi do urzeczywistnienia konfliktu interesow;

3) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktory wymaga statego
monitorowania przez osobe, ktorej dotyczy oraz przez Stanowisko badania zgodnosci
w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia, w szczegolnosci obejmujacego zawieranie
transakcji, wyboru dostawcy ustug — w celu przeciwdziatania konfliktowi stosuje
si¢ odpowiednie $rodki, o ktorych mowa w § 15 ust. 1.

Oddzial 2. Zrédla wystepowania konfliktu intereséw

§ 6.

1. Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji migdzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank
1 prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) udzialowcami,

c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktéore moga rodzi¢
ryzyko wytaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).

2. Do obszarow dzialania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu
interesow nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;
polityka kadrowo-personalna, powiazania personalne;

udzielanie zamowien, outsourcing;

rozpatrywanie reklamacji;

prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej przez Czlonkéw organdéw Banku
oraz pracownikow Banku;

2. Zrédlem konfliktu intereséw moga byé w szczegdlnosci:

1) mozliwo$¢ uzyskania korzysci lub unikniecia straty finansowej kosztem klienta;

2) powody natury finansowej lub innej, aby preferowac klienta lub grupe klientow w
stosunku do innego klienta lub grupy klientow;

3) zbiezno$¢ przedmiotu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Bank,
pracownikow lub Cztonkéw organdéw Banku z dziatalno$cig prowadzona przez
Klienta;

4) dodatkowa praca (np. sprzedaz ubezpieczen) i inne umowy, takze osob bliskich
wykonywane na rzecz konkurentdéw oraz osob, podmiotéw, partneréw biznesowych,
na sytuacj¢ ktorych maja wptyw decyzje Banku;

5) $wiadczenie ustug na rzecz dwoch lub wigcej klientow, ktorych interesy sa rozbiezne
tj. jeden z klientow jest zainteresowany okreslonym wynikiem ustugi, sprzecznej z
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interesem innego klienta albo jeden z klientéw moze osiggnaé¢ korzysci lub unikngé
straty finansowej kosztem innego klienta;

6) powigzania personalne o charakterze: rodzinnym, towarzyskim, zawodowym,
biznesowym, majatkowym, finansowym, politycznym lub funkcji spotecznych;
obecne i1 przeszie, takze dotyczace osdb bliskich migdzy pracownikami, Cztonkami
organéw Banku, klientami i Dostawcami Ustug;

7) zawarte umowy cywilne z Bankiem albo innymi instytucjami przez Cztonka organu
Banku lub jego osobe bliska, skutkujace wylaczeniem lub zachwianiem u niego
swobody podejmowania decyzji lub sktadania o$wiadczen woli w imieniu Banku,
ktorych celem nadrz¢gdnym powinien by¢ interes Banku;

8) przyjecie przez pracownika lub Czlonka organu Banku zachety, w tym ze skutkiem
wylaczenia lub zachwiania swoboda podejmowania decyzji lub sktadania o$wiadczen
woli w imieniu Banku, ktorych celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku.

9) prezenty, S$wiadczenia niematerialne, przystugi od konkurentdow oraz o0sob,
podmiotow, partneréw biznesowych, na sytuacj¢ ktérych maja wptyw decyzje Banku.

10) zalezno$ci stuzbowe pomigdzy pracownikami w zwigzku z wystepowaniem powigzan
personalnych. pomi¢dzy pracownikami w przypadku, gdy zachodzi pomigdzy nimi
bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa, lub majg wzajemny wptyw na zakres i realizacje
swoich obowigzkow.

11) zasady wynagradzania i premiowania, np. duza korzy$¢ dla pracownika za sprzedaz
danego produktu, w tym niewtasciwy system motywacyjny.

Oddzial 3. Powiazania personalne

§7.

Powigzania personalne to zwiagzki, stosunki, relacje personalne o ré6znym charakterze, ktore
wystepuja miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania personalne
dotycza relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz
wynikajacym ze stosunku pracy.

Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powigzan personalnych
0sob, ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku
ryzyka.

W Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powigzan personalnych, w tym powiagzania personalne pomigdzy pracownikami w
przypadku, gdy nie zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa, lub nie maja
wzajemnego wptywu na zakres i realizacje swoich obowiazkow.

W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania okreslone w §4 ust.1 pkt 5.
Weryfikacja powigzan personalnych 0sob zatrudnionych w Banku na wszystkich
stanowiskach pracy, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem pracownikow petnigeych kluczowe
funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidtowosci w procesie
decyzyjnym.

W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dziatania majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktore mogtoby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.



7. Pracownicy Banku oraz Czitonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej sktadajg o$wiadczenie
dotyczace powigzan personalnych z pracownikami i czlonkami organéw, ktore stanowi
Zalgcznik nr 1 do niniejszej Instrukcji.

8. Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawceg) o zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

9. Komorka ds. kadrowych (WOS) na biezaco dokonuje analizy powigzan personalnych na
podstawie ztozonych oswiadczen, w przypadku powstania watpliwosci sprawa konsultowana
jest ze Stanowiskiem badania zgodnosci.

10. W przypadku wystgpienia powigzan personalnych Komorka ds. kadrowych (WOS)
informuje Stanowisko badania zgodnosci o zaistniatej sytuacji.

Rozdzial 3. ldentyfikacja konfliktu intereséw

§8.
Czlonkowie organow Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zglaszania
sytuacji, ktéore wywoluja lub mogg wywota¢ konflikt interesow, jak rdwniez tych,
w ktorych wystgpit  konflikt interesow ich dotyczacy, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Rozdziale 3 Polityki.

§9.
Za identyfikacje sytuacji, ktéore wywotuja lub moga wywola¢ konflikt interesow
badz w ktorych wystapit konflikt interesow przy wykonywaniu przez pracownikéw obowigzkow
w nizej wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okolicznos$ciach, ktore moga skutkowaé
jego wystapieniem, odpowiedzialni sg w szczego6lnosci:

1) pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych
oraz monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskuja
osoby powigzane personalnie i/lub kapitalowo z pracownikiem Banku.

2) pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji
— wprzypadku udzialu w procesie rekrutacji pracownika Banku powigzanego
Z kandydatem w sposob, ktory moze niekorzystnie wplywa¢ na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji dotyczacej zatrudnienia;

3) pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umoéw z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towaréw i uslug badz akceptowania zamoéwien
— w przypadku powigzan pracownikow Banku z uslugodawca / wykonawcg
| zleceniobiorca w sposéb, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu.

4) pracownicy bioracy udzial w rozpatrywaniu reklamacji — w przypadku rozpatrywania
reklamacji / zgloszen przez pracownika Banku powigzanego z osobg / podmiotem
ktorego dotyczy rozpatrywana reklamacja / zgloszenie w sposob, ktory moze budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci rozstrzygnigcia sprawy badz wlasciwej realizacji
obowigzkoéw wobec Banku.

5) Czlonkowie organow Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowa
dzialalno$¢ zawodowa — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci zawodowe;j

7



angazujacej czas i uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku badz skutkujacej
mozliwoscia niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji
albo wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

6) pracownicy Banku posiadajacy udzialy, akcje, prawa wlasnosci w podmiotach
bedacych klientami Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wplywaé na brak
obiektywizmu i bezstronnos$ci przy wykonywaniu przez pracownikoéw Banku czynno$ci
bankowych dotyczacych tych klientow.

Rozdzial 4. Przeciwdzialanie konfliktom interesow

Oddzial 1. Przeciwdzialanie konfliktom interesow w przypadku
Czlonkow organéw Banku

§ 10.

Czlonek organu Banku, w zakresie zbadania wystgpienia konfliktéw interesow jego
dotyczacych, jest zobowigzany do:

1) wypeknienia o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki i przekazania
podpisanego oswiadczenia Stanowisku badania zgodnosci. W razie zidentyfikowania konfliktu
interesow, Stanowisko badania zgodnosci dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesow,
zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7;

2) powstrzymania si¢ od udzialu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt intereséw,
zgodnie z postanowieniami § 15 Polityki

2. W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami
zaleznymi od Banku, wplywajacymi w istotny sposob na sytuacj¢ finansowg lub prawng
Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem Banku, wprowadza si¢ zasade uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

3. Wprowadza si¢ zasade:

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami
powigzanymi z Czlonkiem organu lub osobg zajmujaca stanowisko kierownicze w Banku,
zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) decyzje dotyczace Cztonkow organdéw Banku lub podmiotow powigzanych z Cztonkiem
organu, zapadaja w glosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

§11.

1. Rada Nadzorcza powinna w szczegélny sposob uwzgledniaé zasady zapobiegania
konfliktowi interesow w zakresie dzialan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak
réwniez jej poszczegdlnych cztonkow.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg postgpowaé zgodnie z obowigzkiem
zachowania lojalno$ci w zakresie zwigzanym z ich funkcja oraz dziata¢ zawsze w dobrej
wierze 1 w najlepiej pojetym interesie Banku.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg zgtasza¢ do Komorki ds.kadrowych i
Stanowiska badania zgodnosci wszelkie inne aktywnosci zawodowe oraz informacj¢ na
temat pelnienia funkcji w innych podmiotach (ze wskazaniem tych funkgc;ji);



Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw
lub w inny sposob wptywaé negatywnie na reputacje Banku, przy czym powyzsze nie
dotyczy wykonywania funkcji w organach Bankow Spoéldzielczych zrzeszonych lub
wspotpracujacych z Bankiem na zasadach okre§lonych przepisami prawa, Statutem Banku
lub Umowg Zrzeszenia.
. Wprowadza si¢ zasad¢ wylaczania cztonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas
procedowania sprawy, ktorej konflikt interesow dotyczy.
Rada Nadzorcza wyraza zgod¢ na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkow
Zarzadu.
Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikow sprawozdawczosci z przegladow zarzadczych
struktury organizacyjnej, wynikow audytu wewnetrznego/kontroli wewngtrznej, wynikow
analizy ryzyka braku zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej
dokumentacji kadrowej, treSci protokotdow z posiedzen Zarzadu, sprawuje nadzor nad
wprowadzonymi przez Zarzad rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami, majgcymi
na celu ograniczenie wystgpowania konfliktu interesow, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchnos$ci organizacyjnej nad jednostkami i
komorkami operacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajace podejmowanie decyzji w
okresie zastgpstw Cztonkow Zarzadu);

2) niezalezno$¢ i obiektywizm sprawowanej Kontroli wewnetrznej;

3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji.

§ 12.

Przydzielenie zadan poszczegdélnym Cztonkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszarow
odpowiedzialno$ci nastepuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka
wystapienia konfliktu interesow.

Czlonkowie Zarzadu zobowigzani s3 postegpowac zgodnie z obowigzkiem zachowania
lojalnosci w zakresie zwigzanym z ich funkcja oraz dziata¢ zawsze w dobrej wierze i w
najlepiej pojetym interesie Banku, a takze posiada¢ i doskonali¢ wiedze¢ niezbgdng do
wykonywania przydzielonych im obowigzkow i zadan;

Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg zglasza¢ do Komorki ds.kadrowych (WOS) i
Stanowiska badania zgodno$ci wszelkie inne aktywnosci zawodowe oraz informacje na
temat petnienia funkcji w innych podmiotach (ze wskazaniem tych funkcji);

Sktad Zarzadu ustala si¢ w taki sposob, aby indywidualne kompetencje poszczegdlnych jego
Cztonkow dopetniaty si¢ umozliwiajgc zapewnienie odpowiedniego poziomu przygotowania
merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru sktadu Zarzadu w celu
zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzglgdem merytorycznym i
organizacyjnym, dokonuje si¢ zgodnie z Polityka odpowiednio$ci a takze oceny Zarzadu
Banku oraz jego cztonkow w trakcie kadencji.

. Wprowadza si¢ formalne zasady wytaczania cztonka Zarzadu z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

Oddzial 2. Przeciwdzialanie konfliktom intereséw w przypadku
pracownikéw Banku



§ 13.
Pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnosnie sytuacji, ktore moga wywotaé
badz w ktérych wystapit  konflikt interesow  jego  dotyczacy, w  szczegdlnosci
w okolicznosciach, o ktorych mowa w § 8, wypelnia oswiadczenie zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 1 do Polityki i podpisane o$wiadczenie przekazuje do bezposredniego
przetozonego.

Bezposredni przelozony pracownika badZz osoba go zastepujaca, w zwigzku z otrzymanym
sygnatem, o ktorym mowa w ust. 1, w porozumieniu z pracownikiem, ktorego sprawa dotyczy,
podejmuje decyzje odnosnie sposobu postgpowania, zgodnie z postanowieniami § 15 Polityki.
Nastepnie wypelnione o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 niezwlocznie przekazuje do
Stanowiska badania zgodnosci wraz z informacjg o zastosowanych $rodkach przeciwdziatania i
zarzadzania konfliktem.

W przypadku watpliwosci Co do zastosowania $rodkéw przeciwdziatania i1 zarzadzania
konfliktem, bezposredni przetozony lub osoba go =zastepujaca, przekazuje wypeltnione
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 do Stanowiska badania zgodnosci wraz z opisem dziatan
planowanych do podjecia, informacijg czego dotycza sygnalizowane watpliwosci oraz wnioskiem
0 rekomendacje Stanowiska badania zgodnosci.

Stanowisko badania zgodnosci dokonuje oceny, z wykorzystaniem zalacznika nr 2, czy dane
zdarzenie nosi znamiona wystgpienia konfliktu interesow, weryfikuje czy podjeto decyzje i
wdrozono odpowiednie srodki w celu zapobiegania konfliktom badz negatywnym skutkom ich
wystagpienia oraz dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow intereséw, zgodnie z
postanowieniami Rozdziatu 7.

Ocena zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 5 dokonywana jest w szczegdlnosci w oparciu o
nastepujace kryteria:

1) powiazania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikéw Banku czynnosci shuzbowych;

2) mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢ konfliktu interesow.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w odniesieniu do podjetych decyzji badz srodkow
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystgpienia,
a takze w przypadku otrzymania wniosku o rekomendacj¢c co do sposobu postepowania,
Stanowisko badania zgodnosci przekazuje na adres e-mail do pracownika, ktorego konflikt
dotyczy oraz na adres e-mail do bezposredniego przelozonego badz osoby go zastgpujacej,
informacj¢ odno$nie sposobu przeciwdziatania 1 zarzadzenia konfliktem.

Jezeli rekomendacja Stanowiska badania zgodnosci odnosnie sposobu przeciwdzialania i
zarzadzenia konfliktem nie zostanie uwzgledniona przez jednostke / komorke organizacyjng
Banku, wowczas Stanowisko badania zgodnosci raportuje do Czlonka Zarzadu Banku
nadzorujacego dang jednostke / komorke organizacyjng wcelu podjecia dalszych decyzji
dotyczacych przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktem.

Na podstawie informacji otrzymanych od Stanowiska badania zgodnosci, Czlonek Zarzadu
Banku podejmuje decyzje odpowiednio odnosnie akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez
Stanowisko badania zgodno$ci, badz dziatan koniecznych do podjecia przez nadzorowang
jednostke / komorke organizacyjng Banku, ktorej sprawa dotyczy, majgcych na celu
minimalizacj¢ ryzyka szkody dla interesow Banku. Decyzja Czlonka Zarzadu Banku jest

10



przekazywana do jednostki / komorki organizacyjnej Banku, ktorej sprawa dotyczy oraz do
Stanowiska badania zgodnosci. Po jej otrzymaniu Stanowisko badania zgodnosci dokonuje
ewidencji w rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7.

Rozdzial 5. Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw

§ 14.

Bank stosuje w szczegdlno$ci nastepujace srodki i procedury shuzace zapobieganiu konfliktowi
interesOW 1 minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1) zapewnienie odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego
oraz pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkéw organow Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanaléw przekazywania informacji 0 naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesow;

4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu Banku;

5) rownowazenie celow ilosciowych celami jako$ciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

6) okreSlenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udzialowcami
Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatlowo lub organizacyjnie osobami
zatrudnionymi w Banku, a takze zawieranie transakcji kredytowych z Czlonkami Zarzadu
albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz
podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczeg6élnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pienigznych, gwarancji
bankowych, porgczen osobom i podmiotom, o ktorych mowa w pkt 6;

8) =zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wiasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemnic¢ bankowa;

9) zakaz uczestnictwa w zatwierdzaniu transakcji lub wplywaniu na transakcje z osobami
powigzanymi ekonomicznie lub rodzinnie, wystepujacymi w charakterze klienta;

10) zakaz naduzywania przez pracownikow uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badZ podejmowanie  dziatan niezgodnych z regulacjami wewngtrznymi  Banku
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

11) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych - tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow
podlegltosci stuzbowej zapewniajace jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz
podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjno$ci na roznych szczeblach
organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu
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prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkdd, btedow lub niewlasciwych
dziatan,

12) zapewnienie przez Dyrektorow takiego podziatlu kompetencji i organizacji pracy
W nadzorowanych jednostkach / komoérkach organizacyjnych, ktéory ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom interesow oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych
jednostek / komorek organizacyjnych wilasciwego sposobu postepowania w przypadku
mozliwosci lub powstania konfliktu interesow;

13) aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje
I wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow;

14) przyjecie odpowiednich regulacji wewngtrznych dotyczgcych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu interesé6w i nadzor nad ich stosowaniem;

15) zakaz specjalnego traktowania lub oferowania specjalnych warunkoéw zatrudnienia, ze
wzgledu na powigzania osobiste lub rodzinne;

16) szkolenia dla pracownikow i cztonkéw zarzadu z zakresu identyfikowania i zarzadzania
konfliktami interesow.

§ 15.

1. W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sg W szczegolnosci nastepujace srodki:

1) przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie  okolicznosci,  ktore = mogg  wywola¢  konflikt  interesow
badz w ktorych wystapit konflikt interesow,

b) wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji
| glosowania,

C) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, W zwigzku
z ktorym wystapit lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt interesow oraz
powierzenie tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) zgoda bezposredniego przetozonego, a W przypadku Czlonkéw Zarzadu Banku
zgoda Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej,
zasiadanie w organach innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytulu
wynagrodzenia,

b) decyzja Cztonka Zarzadu Banku nadzorujacego jednostke / komorke organizacyjng
Banku, ktorej sprawa dotyczy, o ktorej mowa w § 13 ust. 9,

C) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesow w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:

1) protokotéow z posiedzen organéw Banku badz posiedzen funkcjonujacych w Banku
Komitetow, w sktad ktorych wchodzg Czlonkowie organéw Banku — w odniesieniu

12



do Czlonkow organéw Banku. Wycigg z protokotéw pracownik odpowiedzialny
za obstuge posiedzen organéw Banku badz odpowiednich Komitetow niezwlocznie
przekazuje do Stanowiska badania zgodno$ci. Po jego otrzymaniu Stanowisko badania
zgodnosci  dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z
postanowieniami Rozdziatu 7;

2) analizy zdarzenia, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do Polityki, zgodnie
z postanowieniami § 13 Polityki — w odniesieniu do pozostatych pracownikow Banku.

Rozdzial 6. Post¢powanie w przypadku utrzymujacych si¢ konfliktow interesow

§ 16.

1. Bank przyjmuje zasadg, zgodnie z ktora dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych
czynnosci pomimo istniejgcego w danej sytuacji konfliktu interesoéw, w przypadku
gdy nie jest mozliwe zastosowanie $rodkéw okreslonych w przedmiotowej Polityce
badz pomimo zastosowania ww. $rodkoéw przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe
usuniecie konfliktu.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, przypadek ten:

1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktow interesdw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu
7

2) wymaga stalego monitorowania przez osobg, ktorej konflikt dotyczy oraz przez
Stanowisko badania zgodno$ci w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkow dla
interesu Banku.

Rozdzial 7. Rejestr konfliktow interesow

§17.

1. W zakresie dokumentowania zdarzen/okoliczno$ci mogacych skutkowaé lub skutkujacych
konfliktem interesow Stanowisko badania zgodnos$ci prowadzi rejestr konfliktow interesow.

2. Wpisowi do rejestru konfliktow intereséw podlegajg informacje dotyczace zidentyfikowanych
przypadkow konfliktu interesow wraz z opisem $rodkow podjetych w celu zarzadzania
konfliktem, przekazane do Stanowiska badania zgodnosci, zawarte w:

1) os$wiadczeniach ztozonych przez Cztonkow organdéw Banku oraz pracownikow Banku,
2) wyciggach z protokotéw z posiedzen organéw Banku o ktorych mowa w § 15 ust. 2 pkt 1;

3. Ujawnieniu w o$wiadczeniach wymienionych w ust. 2 pkt. 1 podlegaja:

1) interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodlo konfliktu interesow w tym: posiadane
akcje lub udzialy w spotkach prawa handlowego, inne prawa wilasnosci i1 udzialy oraz
inne interesy gospodarcze zwiazane z klientami, prawa wlasnosci intelektualnej, kredyty
udzielone przez bank spoélce nalezacej do pracownikow;

2) ekonomiczne interesy pracownikoéw, ktore mogg doprowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow z Bankiem;

3) relacje personalne lub zawodowe z cztonkami kierownictwa Banku;
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4) cztonkostwo w organie, badz prawo wiasno$ci organu lub podmiotu majacego sprzeczne
interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat;

5) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w imieniu wiasnym;

6) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w ostatnich
pieciu latach), mogace rodzi¢ konflikt interesow, np. zatrudnienie w podmiocie klienta,
ktory podlega decyzyjnosci danej osoby;

7) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewngtrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwiazki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi
dostawcami ustug) skutkujace wylaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych w Banku;

8) wplywy lub relacje polityczne;

9) inne okoliczno$ci, ktore majg lub moga mie¢ w przyszioSci wplyw na powstanie
konfliktu interesow.

4. Rejestr prowadzony jest w Banku w formie elektronicznej.

5. Wpisy w rejestrze konfliktu interesOw nie podlegaja usuwaniu.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 18.
Stanowisko badania zgodnosci co najmniej raz w roku:

1) dokonuje przegladu Polityki;

2) na podstawie wpisoOw zawartych w rejestrze konfliktow interesow przygotowuje raport
z wykonywania czynno$ci okreslonych w Polityce. Raport jest przedktadany Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej Banku.

§ 19.

1. Zasady publicznego ujawniania odpowiednich informacji dotyczacych Polityki okresla Polityka
informacyjna Banku.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, a takze informacje o istnieniu w Banku potencjalnych istotnych
konfliktow interesow, sa przekazywane przez Stanowisko badania zgodnosci, do Komisji Nadzoru
Finansowego, a takze do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

3. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie Polityki i zapewnienie przestrzegania przez
pracownikow Banku zasad w niej okreslonych.

4. Rada Nadzorcza Banku, w oparciu o raport, o ktorym mowa w § 18 pkt 2, raporty o wynikach
identyfikacji, oceny, kontroli 1 monitorowania wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci,
atakze na podstawie wynikow sporzadzanego przez odpowiednie komorki organizacyjne przegladu
stosowania w Banku Zasad L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, ocenia czy struktura
organizacyjna Banku, podziat zadan 1 kompetencji oraz wprowadzone procedury zapewniajg skuteczny i
efektywny proces przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktem interesow.
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§ 20.

Niestosowanie si¢ przez pracownikow do postanowien Polityki stanowi naruszenie
ich obowigzkoéw okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewngtrznych.

§ 21.
Niezaleznie od postanowien Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnosnie sytuacji,
ktore moga wywota¢ badz w ktorych wystapil konflikt interesow ma mozliwos¢ dokonania
zgloszenia za pomoca anonimowych kanalow przekazywania informacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Polityce anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur
i standardow etycznych w Banku Spotdzielczym w Parczewie.
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