Ié"SI BANK SPOLDZIELCZY
w Parczewie

Zatgcznik do Uchwaty Nr 1

Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Parczewie
z dnia 3 lipca 2026 roku

Zatqcznik do Uchwaly Nr 52/2026

Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Parczewie

z dnia 3 lipca 2026 roku

Informacja ilosciowa i jakosSciowa dotyczaca
adekwatnosci kapitalowej oraz inne informacje
Banku Spoldzielczego w Parczewie

podlegajace oglaszaniu

wedlug danych na dzien 31 grudnia 2025 roku

PARCZEW, 2026 rok



Wprowadzenie

»Informacja ilo$ciowa i jakoSciowa dotyczaca adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku Spotdzielczego
w Parczewie podlegajacych ujawnianiu wedhug danych na dzien 31 grudnia 2025 roku”, zwana dalej ,, Informacjq” ,
zostala przygotowana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym
dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja
2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,

a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawnienia informacji na mocy Cze$ci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty w art. 431 —
455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i nieztozong instytucja nienotowana ujawnia w niniejszej Informacji,
zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych
wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu
Bank nie skorzystal z mozliwosci pomini¢cia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa

w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spehlienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 roku ustanawiajacym wykonawcze standardy
techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do
publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktéorych mowa w czgsci 6smej tytuty II i III tego rozporzadzenia
oraz uchylajace Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) 2021/637.

Bank, zgodnie z stanowiskiem EBA wyrazonym w EBA/Op/2025/11 (No-Action Letter), nie stosuje czasowo

wymogow ujawnieniowych z art. 449a Rozporzadzenia CRR.

Niniejsza Informacja obejmuje rowniez informacje, o ktorych mowa w art. 111a ust. 1 i 4 ustawy Prawo bankowe.
Informacja niniejsza byla przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko badania

zgodnosci.

Informacja zostata przygotowana zgodnie z ,,Polityka ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym
Banku Spotdzielczego w Parczewie w zakresie adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych ogtaszaniu”, zatwierdzona przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg Banku.

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12

miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na dzien 31 grudnia 2025 roku.

Informacja podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bs.com.pl.




Nota:

Zgodnie z zasadami ujawniania okreslonymi w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 Bank
informuje, Ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy w Parczewie,

2) Bank Spotdzielczy w Parczewie z siedzibg w Parczewie, przy ulicy Koscielnej 27, 21-200 Parczew wpisany
jest do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-
Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000162103. Numer identyfikacji podatkowej (NIP): 539 000 25 63,

3) kod LEI Banku to: 259400FW7KTHDVS51LD97,

4) ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszej Informacji zaprezentowane zostaly w tys. PLN a dane
ilo§ciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalne;j
doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku,

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszej Informacji sporzadzane sg na

podstawie danych jednostkowych.
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I. Informacje ogolne o Banku

Informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej Bank udostgpnia osobom
zewnetrznym, w szczego6lnosci klientom Banku oraz uczestnikom rynkow finansowych z czgstotliwo$cia roczna,

w terminie pokrywajacym si¢ z publikacja sprawozdan finansowych.

Bank Spotdzielczy z siedzibg w Parczewie przy ul. Koscielnej 27, 21-200 Parczew prowadzi swojg dziatalnos¢ od
2 stycznia 1902 roku, w ramach posiadanych uprawnien i zezwolen, wylacznie na terenie Wojewddztwa Lubelskiego.
Bank zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Lublin — Wschéd w Lublinie z siedziba
w Swidniku w dniu 28.05.2003 r. pod numerem KRS: 0000162103.
Bank posiada numery statystyczne:
- Regon: 000501587 nadany w dniu 17.01.2000 roku, zmieniony 05.12.2008 roku,
- NIP: 539 000 25 63 nadany w dniu 21.06.2003 roku.
Bank Spotdzielczy w Parczewie jest spotdzielnia prowadzaca swoja dziatalno$¢ na podstawie:

1) Ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze;

2) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

3) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach

zrzeszajacych;

4) Innych ustaw oraz Statutu Banku.

Bank Spoétdzielezy w Parczewie to polski bank z doswiadczeniem, funkcjonujacy wytacznie w oparciu o polski kapitat
i zachowujacy najlepsze wieloletnie tradycje. Zgodnie z ustawa o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych z dnia 7 grudnia 2000 r. z pdzniejszymi zmianami, zrzeszony jest w Banku
Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie na podstawie umowy zrzeszeniowej zawartej w dniu 25 marca 2019 r.,
z mocg obowiazujaca od 1 kwietnia 2019 r.

Na dzien 31.12.2025 r. Bank Spotdzielczy w Parczewie byt cztonkiem Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
(IPS), ktérego gtéwnym celem jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalno$ci. Z uczestnictwa w IPS wynikaja korzysci —
miedzy innymi dostep do srodkdéw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyplacalnosci oraz obowiazki,
do ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitow ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dzialaniom

prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

Misjg Banku Spoétdzielczego w Parczewie jest:

,,Umacnianie pozycji na rynku lokalnym poprzez efektywne, profesjonalne i kompleksowe zaspokajanie potrzeb
finansowych klientow Banku, a w szczegolnosci jego wiascicieli oraz stymulowanie rozwoju gospodarczego srodowiska
lokalnego.”

Misja Banku Spotdzielczego w Parczewie jest takze podejmowanie i wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwoj

srodowiska lokalnego i jego spotecznosci oraz krzewienie nawykow dobrego gospodarowania rodkami finansowymi.

Wizja Banku Spotdzielczego w Parczewie jest:

., Zajecie dominujgcej pozycji na rynku lokalnym w zabezpieczaniu potrzeb finansowych klientow oraz w aktywizowaniu
rozwoju srodowiska lokalnego.”

Centralnym obszarem koncentracji Banku Spoéldzielczego w Parczewie jest usprawnienie obstugi klientow Banku

i poszerzenie kanalow dostgpu do oferowanych ushug i produktéw. Duzy nacisk kladziony jest na bezpieczne
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funkcjonowanie Banku tak, aby byt on oceniany przez klientéw, instytucje nadzorcze i kontrolujace, jako Bank godny
zaufania, ktorego funkcjonowanie nie stanowi zagrozenia dla deponowanych w nim $rodkoéw pienigznych.

Wyro6znikami Banku sa: tradycja, lokalnos¢, poczucie misji, elastycznosé, bliskos¢, klienci oraz polski kapital.

Czynno$ci bankowe Bank wykonuje z osobami fizycznymi i prawnymi oraz jednostkami organizacyjnymi nie
posiadajacymi osobowo$ci prawnej, lecz wyposazonymi w zdolno$¢ prawna, ktére maja miejsce zamieszkania, siedzibe

lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza (przedsigbiorstwo) na terenie dziatania Banku.

Bank dziata na terenie Wojewodztwa Lubelskiego. Dziatalno§¢ Banku wykonywana jest przede wszystkim na terenie
Powiatu Parczewskiego oraz Wilodawskiego, a takze na terenie gminy NiedZwiada stanowigcej czg$¢ Powiatu

Lubartowskiego.
Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Bank Spétdzielczy w Parczewie w 2025 r. prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej, poprzez placowki:
Centrale Banku, 10 oddziatow oraz Punkt Obstugi Klienta.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku jest sformalizowany i objety
instrukcja: ,,Regulamin funkcjonowania systemu informacji zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Parczewie”
definiujaca czgstotliwose, zakres, odbiorcow i terminy sporzadzania raportow i sprawozdan dotyczacych ryzyka.
Systemem informacji zarzadczej objgte sa wszystkie rodzaje ryzyka uznane przez Bank za istotne. Zakres
i czestotliwo$§¢ raportowania jest dostosowany do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka, zapewniajac

mozliwo$¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej redukcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

II. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

Bank, bedac matg i nieztozona instytucja nienotowana, ujawnia informacje obejmujace najwazniejsze wskazniki,

zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR: (dane w tys. z1)

a b

31.12.2025 31.12.2024

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier 1 35710 29 692
2 Kapitat Tier 1 35710 29 692
3 taczny kapitat 35710 29692

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 117 246 144 843

Wspoétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5  Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 30,4580 20,4990
6  Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 30,4580 20,4990
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 30,4580 20,4990

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
EU-7a . AR 0 0
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)




EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0 0

EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000 8,0000

Wymog potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8  Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka 0 0
systemowego zidentyfikowanego na poziomie parfistwa cztonkowskiego (%)
9  Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,0000 0,0000
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 3,5000 2,5000
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 11,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogéw w zakresie
12 funduszy wiasnych SREP (%) 18,9580 16,5130
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowite] 450 387 398 704
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,9300 7,4500

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-14a nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0 0
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-14c } aczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d  \Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 0
EU-14e | aczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000

Wskaznik pokrycia wyplywow netto

15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — $rednia) 232 542 177177
EU-16a  wyptywy $rodkow pienieznych — Catkowita warto$é wazona 60 120 47 734
EU-16b  Wptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 6273 10 304

16 Wyptywy $rodkow pienieznych netto ogotem (warto$¢ skorygowana) 53 847 37430

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 431,8500 473,3600

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 366 954 326 840
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 153 159 150 773
20  Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 239,5900 216,7800

Warto$¢ funduszy wiasnych na koniec 2025 roku wynosita 35 710 tys. zt i wzrosta w stosunku do analogicznego okresu
2024 roku o 6 010 tys. zt. Rdéznica ta wynika gtownie z podzialu nadwyzki bilansowej. Zgodnie z Uchwatg Nr 5/2025

Zebrania Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Parczewie z dnia 23 czerwca 2025 roku, dokonano podziatu zysku




netto (nadwyzki bilansowej) za 2024 rok, w zwigzku z czym wypracowany zysk w kwocie 6 029 tys. zt przeznaczono

na fundusz zasobowy Banku.

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko na koniec 2025 roku wynosita 117 246 tys. zt i zmalata w stosunku do 2024 roku o
27 597 tys. zt. Zgodnie z Instrukcja ICAAP, za faczng kwote ekspozycji na ryzyko przyjmuje si¢ sum¢ kwot na ryzyko

kredytowe, operacyjne oraz walutowe. Roznice odnotowano w zakresie ryzyka kredytowego i ryzyka operacyjnego.

Laczny wspolczynnik kapitalowy na koniec 2025 roku wyniost 30,458 % i byt wyzszy w stosunku do wspotczynnika
na koniec 2024 roku o 9,959 %. Roznica wynika ze wzrostu funduszy wilasnych Banku oraz ze sposobu/metodyki
obliczania wymogow kapitatowych w ramach Filaru I, zgodnie z implementacja zasad w tym zakresie wynikajacych ze

zmiany Rozporzadzenia 575/2013 — CRR 3 od 01.01.2025 1.

Wymogi potaczonego bufora oraz taczne wymogi kapitatowe w 2025 roku powigkszyty si¢ o 1,0 % w stosunku do 2024

roku z uwagi na wprowadzenie stawki bufora antycyklicznego (1,0%).

Wg stanu na dzien 31.12.2025 roku zaobserwowano wzrost miary ekspozycji catkowitej wskaznika dzwigni
w stosunku do konca 2024 roku, ktora wyniosta na koniec 2025 roku 450 387 tys. zt i wzrosta o 51 925 tys. zt
w stosunku do 31.12.2024 roku. Wzrost catkowitej miary ekspozycji nie spowodowat zmniejszenia warto$ci wskaznika
dzwigni, nastgpil wzrost funduszy wiasnych. Na koniec 2025 roku wskaznik ten wynosit 7,93%. Wymodg wskaznika

dzwigni ustalono na poziomie 4,00%.

Wiersze od nr 15 do nr 20 prezentuja dane dotyczace zagregowanego wskaznika LCR i NSFR. Wartos¢ wskaznikéw na
koniec 2025 r. znacznie powyzej warto$ci minimalnej 100%. Na mocy decyzji KNF Bank Spoétdzielczy w Parczewie
zostal zwolniony z obowigzku speiniania na zasadzie indywidualnej normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR.
Jednocze$nie, na mocy tych samych decyzji, Bank BPS S.A. zobowigzany zostal do wypehiania norm LCR
i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami Spotdzielni Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS.

III. Informacje dotyczace Banku Spoldzielczego w Parczewie ujawniane na
podstawie art. 111a Prawa bankowego

Bank Spotdzielczy w Parczewie na podstawie art. 111a Prawa bankowego ujawnia informacje:
1. Informacje o dzialalno$ci Banku w podziale na poszczegélne panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie,

w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej za dany rok obrotowy

Bank Spoéldzielczy w Parczewie dziata wylacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej — Wojewodztwo Lubelskie

i nie posiada podmiotéw zaleznych.

2. Informacje o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej

Stopa zwrotu z aktywow obliczana jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien 31 grudnia 2025 roku
wyniosta 1,01 %.

3. Informacje¢ o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej przedmiocie oraz

kosztach, o ile dziala w jednym z holdingéw, o ktorych mowa w art. 141f ust. 1 pkt 1.




Bank nie dziata w holdingu, o ktérym mowa w art. 141f ust. 1 i nie zawarl umowy, o ktoérej mowa w art. 141 tust. 1.

4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen, informacj¢ o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze informacje

o spelnianiu przez czlonkéw rady nadzorczej i zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa.

System zarzadzania

System zarzadzania to zbior zasad i mechanizmow, ktorych zadaniem jest organizacja procesow decyzyjnych i ocena
dziatalno$ci bankowej w celu zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzonych w Banku $rodkow pieni¢znych. System
zarzadzania obejmuje roéwniez procedury anonimowego zglaszania Zarzadowi, a w szczegolnych przypadkach Radzie
Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéow etycznych. Zadania systemu
zarzadzania maja na celu zapewnienie legalnos$ci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim §rodkow
przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow. Ma to wspomagaé prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego

organy.

System zarzadzania ryzykiem

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentracji uwagi na powstajacych zagrozeniach, poszukiwaniu form
zabezpieczenia si¢ przed zagrozeniami i dostosowania dziatalnosci do zmieniajacych si¢ warunkoéw zewngetrznych.
Ryzyka nie mozna wyeliminowa¢, ale mozna je ogranicza¢ poprzez $wiadome i efektywne zarzadzanie w obszarze
ekonomicznym, prawnym, organizacyjnym i kadrowym.

Zasadniczym celem dziatalnosci jest zachowanie bezpieczenstwa srodkoéw pienigznych powierzonych Bankowi przez
deponentéow. Zadanie to realizowane jest poprzez wprowadzenie sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem

wystepujacym w dziatalno$ci Banku.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje w szczegblnoscei:
1) System zarzadzania ryzykiem,

2) System kontroli wewngtrzne;.

Bank Spoéldzielczy w Parczewie doktada wszelkich staran, w celu skutecznego zarzadzania ryzykiem wystepujacym
w dzialalnosci, w szczegolnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania

ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych procesow wewnetrznych w Banku, ma na celu uzyskanie
zaktadanego poziomu bezpieczenstwa oraz odpowiedniej rentownosci dziatalnosci biznesowe;.

Celem zarzadzania ryzykiem w Banku Spoéldzielczym w Parczewie jest minimalizacja ryzyka, na jakie narazony jest
wynik finansowy oraz fundusze wtasne Banku z powodu zmiany stop procentowych oraz zmiany kursow.

Przyjete w Banku zasady zarzadzania ryzykiem obejmuja strukturg, system sprawozdawczosci dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz mechanizmy zarzadzania ryzykiem poprzez przyjete limity wewngtrzne.

Bank posiada fundusze na poziomie wystarczajacym na pokrycie wszystkich zidentyfikowanych ryzyk.




System zarzgdzania ryzykiem w Banku dostosowany jest do profilu, skali i ztozono$ci ryzyka oraz podlega biezagcemu
dostosowywaniu do nowych czynnikoéw i zrodet ryzyka. Wewngtrzne procedury, limity oraz metody identyfikacji
i pomiaru ryzyka, w tym zalozenia testow warunkow skrajnych, podlegaja weryfikacji w celu dostosowania ich do
przepisow prawa i standardow rynkowych, potrzeb Banku, w tym zmian wielkosci i profilu ryzyka Banku oraz
otoczenia gospodarczego w ktorym Bank dziata.

Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym skladaja si¢ nastgpujace czynnosci:

o identyfikacja ryzyka polegajaca na okresleniu zrodet ryzyka, zaré6wno aktualnych, jak i potencjalnych, ktore
wynikajg z biezacej i planowanej dziatalno$ci Banku,
e S$wiadome podejmowanie ryzyka,

e wyrazne zdefiniowanie zasad zarzadzania ryzykiem,

e pomiar ryzyka, Testy Warunkow Skrajnych oraz plany awaryjne,

e zarzadzanie ryzykiem polegajace na podejmowaniu decyzji dotyczacych akceptowanego poziomu ryzyka,
planowaniu dziatan, wydawaniu zalecen, tworzeniu procedur i narzedzi wspomagajacych,

e monitorowanie polegajace na stalym nadzorowaniu poziomu ryzyka w oparciu o przyjete metody pomiaru
ryzyka,

e metody uwzgledniania ryzyka w wycenie oferowanych produktow,

e raportowanie obejmujace cykliczne informowanie Kierownictwa o skali narazenia na ryzyko i podjetych
dziataniach,

e efektywny system kontroli wewngtrznej.

System kontroli wewnetrznej

Jednym z elementéw zarzadzania Bankiem jest System kontroli wewngtrznej, ktdrego podstawy, zasady i cele wynikaja
z ustawy Prawo bankowe oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finans6w w sprawie zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewng¢trznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdlowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego

w Banku.

W Banku Spétdzielczym w Parczewie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, dostosowany do charakteru i profilu
ryzyka oraz skali dziatalnoéci Banku.
Celem podstawowym systemu kontroli wewngtrznej, zgodnie z art. 9c ust. 1 ustawy Prawo bankowe jest zapewnienie:
v' skuteczno$ci i efektywnosci dziatania Banku;
v wiarygodnos$ci sprawozdawczo$cei finansowej;
v’ przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
v zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem obejmuje:
1) Mechanizmy kontroli, w tym:
a) Ustalone limity ryzyka,
b) Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci,
¢) Wiasciwe rozdzielenie obowigzkow i uprawnien decyzyjnych,
2) Adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegélnych rodzajow ryzyka,
3) Zasady polityki, strategie, instrukcje i metodologie pozwalajace na realizacj¢ zamierzonych celow,
4) Adekwatne systemy informacji zarzadczej i nadzorczej,
5) Proces regularnego przegladu i oceny zgodno$ci dzialania Banku z zasadami strategii, polityki oraz

procedurami.
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Celem kontroli jest ujawnienie niedoskonalosci systemu, btedoéw procesu zarzadzania ryzykiem, niedoskonalo$ci
procedur w obszarach ryzyka oraz proponowanie mozliwych do zastosowania rozwigzan poprawiajacych jakos$¢
dzialania systemow i procesow zarzadzania ryzykiem.

Funkcjonujacy system kontroli wewngtrznej zostal zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach:

1) pierwszym poziomem jest zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,

2) drugim poziomem jest zarzadzanie ryzykiem poprzez pracownikdw na specjalnie powotanych w tym celu
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszej linii
obrony oraz dzialalno$¢ komorek: Stanowisko kontroli wewnetrznej i Stanowisko badania zgodnosci,

3) trzeci poziom to Audyt wewnetrzny realizowany przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
ktorego zadaniem jest badanie i ocena, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i1 skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej

System kontroli wewng¢trznej obejmuje: funkcje kontroli, niezalezne Stanowisko Kontroli Wewngtrznej oraz
Stanowisko Badania Zgodnosci.

Na funkcje kontroli sktadaja si¢ mechanizmy kontrolne, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli. Funkcja kontroli realizowana byta na pierwszym i drugim
poziomie zarzadzania.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegodlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu i struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow systemow kontroli z procesami w dziatalnosci Banku,
ktore Bank uznal za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych.

Stanowisko badania zgodno$ci — ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci

dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie

raportow w tym zakresie.

Audyt wewnetrzny - ma za zadanie dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zwtaszcza

w zakresie dokonywania testowania pionowego pierwszej linii obrony, a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy
funkcji kontroli.

W Banku zapewniona jest niezalezno$§¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrgbnienie linii obrony
oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego
monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.

Podstawowym narzgdziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji kontroli, w
ktérej powiazano cele ogdlne systemu kontroli wewngtrznej i wyodrgbnione w ich ramach cele szczegotowe z
procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym

monitorowaniem tych mechanizmow.

Opis polityki wynagrodzen

Polityka wynagrodzen uwzglednia zapisy Rozporzadzenia delegowanego komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021
1. uzupehiajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych okreslajacych kryteria shuzace ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych
jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria
stuzace ustaleniu pracownikow lub kategorii pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka

tych instytucji w sposob porownywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikow,

n




o ktorych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy, ktére zastapito Rozporzadzenie delegowane komisji (UE) NR 604/2014
z dnia 4 marca 2014 r. uzupehiajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i wlasciwych kryteriow ilosciowych
ustalania kategorii pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, (dalej:
Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/923), wytyczne EBA z 2 lipca 2021 r. dotyczace prawidlowej polityki
wynagrodzen (EUNB/GL/2021/04), wytyczne EBA z 13 grudnia 2016 r. dotyczace polityki i praktyk w zakresie
wynagrodzen w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow i ustug bankowych oraz dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/97 z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie dystrybucji ubezpieczen.

Obowigzujaca w Banku Polityka wynagrodzen okresla ogdlne zasady wynagradzania wszystkich pracownikow, w tym:
pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku; pracownikoéw bezposrednio
zaangazowanych w sprzedaz produktow bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientow;
cztonkow organdéw Banku i jest neutralna pod wzgledem pfci.
Polityka wynagrodzen okresla:

1) State sktadniki wynagrodzenia,

2) Zmienne sktadniki wynagrodzenia,

3) Zasady ustalania, wyptaty i monitorowania zmiennych sktadnikow wynagrodzen.
Szczegdtowe zasady identyfikacji, w tym kryteria iloéciowe oraz jako$ciowe oraz zasady wyplaty zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen okre$la Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Parczewie wprowadzona przez Zarzad i zatwierdzona przez Radg
Nadzorczg Banku.
Zgodnie z zapisami §4 ustep 2 ww. Polityki do stanowisk kierowniczych w Banku zalicza si¢ tylko cztonkéw Zarzadu,
poniewaz w Banku wszystkie istotne decyzje sa podejmowane przez Zarzad i zaden pracownik nie posiada
pelnomocnictwa do podejmowania decyzji w kwocie przekraczajacej 2% funduszy wlasnych.
Wszyscy czlonkowie Zarzadu pozostaja z Bankiem w stosunku pracy. Polityka ma zastosowanie do zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku —
premii uznaniowych. Wyptata premii uznaniowej (czg¢sci zmiennej wynagrodzenia) cztonkom Zarzadu odbywa sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Regulaminie wynagradzania czlonkéw Zarzqdu Banku Spoldzielczego

w Parczewie” zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza BS.

Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania planu ekonomiczno —
finansowego w oparciu o kryterium iloSciowe oraz jakoSciowe. Ocenie podlega stopien wykonania wskaznikow
wskazanych w ,,Polityce...” w odniesieniu do planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie oraz
w stosunku do zalozen przyjetych w planach ekonomiczno-finansowych na dany okres.

Kryteria jako$ciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

uzyskane absolutorium w okresie oceny, pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art.
22aa ustawy Prawo bankowe, ogdlna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

W przypadku zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoécia zmiennych sktadnikow
wynagradzania nie przyznaje si¢.

Bank nie stosuje polityki odraczania ptatnosci oraz wynagradzania w postaci nabywania uprawnien do papieréw
warto$ciowych, a takze innych §wiadczen niepieni¢znych.

Osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w Banku nie przystuguja indywidualnie przyznawane odprawy

emerytalne, z wyjatkiem odpraw przyznawanych w ramach powszechnie stosowanego w Banku systemu emerytalnego,
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opisanego w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikéow Banku” oraz w ,Regulaminie wynagradzania czltonkow

Zarzqdu Banku”.
W 2025 roku zaden z Cztonkéw Zarzadu Banku nie otrzymat wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej 1 min EUR.

Rada Nadzorcza Banku nadzoruje wdrozenie oraz stosowanie przez Zarzad Banku Polityki wynagrodzen oraz raz

w roku ocenia jej wptyw na sposéb zarzadzania Bankiem.

Informacija o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Uwzgledniajac zasadg proporcjonalnosci, rozmiar prowadzonej dziatalnos$ci (instytucja mata i niezlozona w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt. 145 Rozporzadzenia CRR), wewnetrzng organizacj¢ oraz charakter, skale i stopien zlozonosci

dzialalnos$ci Bank Spoéldzielczy w Parczewie nie powolal komitetu do spraw wynagrodzen.

Informacja o spelnieniu przez cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoldzielczego w

Parczewie wymogow okres§lonych w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Parczewie objeci sa oceng w zakresie wiedzy,
umigjetnoscei i do§wiadczenia odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkow, a takze
r¢kojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkéw dokonywana odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli
w zakresie oceny czlonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorcza w zakresie cztonkdéw Zarzadu Banku. Ocena
ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastgpczy w trakcie petnienia funkcji.

Przy ocenie odpowiedniosci wzigto pod uwage wszystkie istotne okoliczno$ci i kryteria w zakresie spelnienia
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza w dniu 11 czerwca 2026 roku dokonata oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
w zakresie ich indywidualnej oceny kwalifikacji i reputacji oraz oceny kolegialnej Zarzadu w zakresie oceny
sprawowania funkcji zarzadczych i oceny reputacji Banku za okres 2025 roku. W wyniku dokonanej oceny cztonkowie
Zarzadu 1 Zarzad otrzymali ocen¢ pozytywna. Rada Nadzorcza jednoglos$nie stwierdzita, iz czlonkowie Zarzadu
posiadaja wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do sprawowania funkcji zarzadczych. Zarzad daje rekojmie ostroznego
i stabilnego zarzadzania Bankiem a reputacja osobista czlonkéw Zarzadu nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji
Banku.

Zebranie Przedstawicieli na posiedzeniu w dniu 22 czerwca 2026 roku dokonato oceny odpowiedniosci poszczegolnych
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorczej uwzgledniajac w ocenie kryteria dotyczace
reputacji oraz kwalifikacji za okres 2025 roku. W wyniku dokonanej oceny cztonkowie Rady Nadzorczej i Rada
Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywng ocene. Wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej speiniajg

wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

IV. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacja M KNF

Ryzyko operacyjne to mozliwo$¢ wystapienia strat begdacych wynikiem niekorzystnego dla Banku dziatania
nastgpujacych czynnikéw (stymulujacych istnienie ryzyka operacyjnego): pracownicy, technologia, relacje z klientami

i osobami trzecimi, majatek trwaly oraz zarzadzanie projektami.
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Aby w odpowiedni sposdb mdc kategoryzowac zdarzenia zwigzane z ryzykiem operacyjnym, zatwierdzone zostaty typy

zdarzen z zakresu ryzyka operacyjnego, okreslone przez Komitet Bazylejski oraz sektor bankowy, jako majace

potencjalny wptyw na rzeczywiste straty w banku, a mianowicie:

e  oszustwo wewngtrzne,

®  0oszustwo zewngtrzne,

e praktyka kadrowa i bezpieczenstwo pracy,

e klienci, produkty i praktyka biznesowa,

e uszkodzenia aktywow,

e zaklocenia dziatalnosci i btedy systemow,

e dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie procesami.

W calym 2025 roku nie odnotowano zdarzen w zakresie ryzyka operacyjnego, ktore istotnie wplyngtyby na

bezpieczenstwo funkcjonowania Banku.

W 2025 roku ujawnione zostaty 817 sztuk zdarzen ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaly straty operacyjne,

zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwotg 230 tys. zi.

Najwyzszy poziom strat zostal ujawniony w kategorii: Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami

operacyjnymi.

Tabela Nr 1. Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego za rok 2025

Kategorie zdarzen

2025 rok

Kategoria ogo6lna

Kategoria szczegolowa

Straty (w tys. zb)

Dziatania nieuprawnione 0
Oszustwa wewnetrzne

Kradziez i oszustwo 0

Kradziez i oszustwo 0
Oszustwa zewngetrzne

Bezpieczenstwo systemow 0

Stosunki pracownicze 0
Zasady dth yezace zat.rl.ldmenla oraz Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0
bezpieczenstwo w miejscu pracy

Podziaty i dyskryminacja 0

Obstuga klientow, ujawnianie informacji o 0

klientach, zobowiagzania wzgledem Klientow

Niewlasciwe praktyki biznesowe lub 0

rynkowe
Klienci, produkty i praktyki operacyjne Wady produktow 18

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0

Uslugi doradcze 0
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi Zywiotowe i inne zdarzenia 0
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Zaklocenia dziatalnosci Banku i awarie
’ Systemy 12
systemow
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, 200
rozliczanie i obstuga transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0
Naptyw i dokumentacja Klientow 0
Wykonywanie transakcji, dostawa 1
zarzadzanie procesami operacyjnymi ) o
Zarzadzanie rachunkami Klientow 0
Kontrahenci niebgdacy Klientami Banku (np. 0
izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0
Razem 230

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dzialan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie
nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie §rodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych, a
takze podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko, zgtaszanie wystepujacych nieprawidtowosci przetozonym.
Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemoéw ICT, wprowadzanie i
udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (np. ubezpieczenia, outsourcing), wdrazanie i doskonalenie systemow
antyfraudowych i AML oraz doskonalenie mechanizméw kontroli wewnegtrzne;.

Zgodnie z Rekomendacja M dokonano w 2025 roku identyfikacji i przegladu proceséw kluczowych, ustalono
wlascicieli tych procesow, oraz samooceny ryzyka dla poszczegolnych procesow.

Z procesow kluczowych wyodrgbniono procesy krytyczne, tj. takie, ktore spowoduja negatywne konsekwencje
finansowe lub pozafinansowe po przerwaniu dzialania procesu na ponad 24 godziny: dzialalno$¢ kredytowa,
dziatalno$¢ depozytowa oraz dzialalno$¢ rozliczeniowa z obshuga rachunkow. Dla wyodrebnionych procesow
krytycznych zidentyfikowane zostaly krytyczne zasoby, niezbedne do prawidlowego funkcjonowania procesow,
tj. personel, infrastrukture, media i systemy.

Bank podejmuje niezbgdne dziatania w celu minimalizowania ryzyka przerwania proceséw, biznesdéw, funkcjonowania
systeméw informatycznych, nieodpowiedniej jakosci $wiadczonych ustug i ujawniania, modyfikacji lub utraty
informacji, ktore narazityby klientow, podmioty zewnetrzne oraz Bank na straty. Bank zapewnia wtasciwa ochrong
informacji przed utrata integralno$ci, dostgpnosci, poufnosci, niezawodnosci, autentycznosci i rozliczalnosci.

Bank posiada system regularnego monitorowania ryzyka operacyjnego, ktéry umozliwia obserwacje profilu tego ryzyka
oraz zapewnia regularne przekazywanie Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz innym uprawnionym
komérkom/jednostkom organizacyjnym stosownych informacji. W Banku zar6wno zlozono$¢ systemu monitorowania,
jak i czestotliwo$¢ wykonywania czynno$ci monitorujacych wynika z tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne, profilu
tego ryzyka oraz zmian zachodzacych zarowno w Banku, jak i jego otoczeniu. Kazda jednostka biznesowa/komorka
organizacyjna odpowiada za biezgce monitorowanie ryzyka operacyjnego w podleglym sobie obszarze, w ramach
ktérego m.in. identyfikuje zdarzenia operacyjne bez i ze strata, obserwuje zmiany w danych przekazywanych do KRI

oraz aktualizuje lub przeprowadza nowe samooceny ryzyka operacyjnego.
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Zarzad i Rada Nadzorcza wykazuja ciagla gotowos¢ do ponoszenia ryzyka, przejawiajacg si¢ w zdolnosci do percepcji
mozliwosci rozwojowych Banku, umiejg¢tnosci rozpoznawania szans i zagrozen, orientacji w zmianach zachodzacych
w otoczeniu instytucji oraz w dazeniu do poszukiwania rozwigzan odpowiadajacych przewidywanym warunkom

dziatalnosci.

Narazenie Banku na ryzyko operacyjne jest umiarkowane i nie zagraza jego sytuacji ekonomiczno-finansowe;j.
Skuteczny system zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmujacy m.in. stale monitorowanie i pomiar powoduje iz od

dtuzszego czasu ryzyko to utrzymuje si¢ na niezmienionym poziomie.

V. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego Nr 18 Bank ujawnia informacje, ktdre umozliwiaja

uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania

zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace

konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet

finansowania w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem

niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio i

dlugoterminowej, badZz w calosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nicakceptowalnych kosztow

finansowania.

Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka plynnosci i finansowania jest:

a) okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnosci i finansowania;

b) prognozowanie poziomu ryzyka plynnosci w przysziosci oraz ocena skutkow, jakie niekorzystne warunki
wewngtrzne i zewngtrzne mogg wywrzeé na sytuacj¢ Banku;

c) wypracowanie rozwigzan ograniczajagcych wielko$¢ ryzyka ptynnosci i finansowania oraz zapobiegajacych
sytuacjom kryzysowym w Banku;

d) opracowanie plandéw awaryjnych, zapewniajacych przetrwanie sytuacji kryzysowych i powr6t do normalnej

dziatalno$ci.

Bank Spotdzielczy w Parczewie jest czlonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. (Bank
Zrzeszajacy) oraz zrzeszone z nim Banki Spoldzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Spoldzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow,
a w szczeg6lnosci w celu zagwarantowania ich ptynno$ci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata
si¢ konieczna. W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS) Uczestnicy utworzyli, dzialajaca w formie
spoldzielni oséb prawnych, tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia™), ktéra jest

umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie Ochrony Zrzeszenia.
W ramach tych proceséw:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujace zadania:
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2)
h)
i)
j)
k)

prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spotdzielczych,

zabezpieczanie Bankow Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami w realizacji rozliczen
pieni¢znych,

zabezpieczenie ptynnosci §roddziennej dla Bankow Spotdzielczych,

prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spoétdzielczych,

udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoéldzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego,

gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankoéw Spotdzielczych,

prowadzenie rachunkéw Depozytu Obowigzkowego,

utrzymanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkow Depozytu Obowigzkowego,
wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartoSciowych,

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a)

b)

c)
d)

2)

udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Systemie
Ochrony Zrzeszenia BPS,

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowiazkowego),

ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS,

monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow Spotdzielni na zasadzie indywidualnej i zagregowanej,
prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnos$ci pomigdzy Uczestnikami,

przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedhug scenariuszy okre§lonych w
Grupowym Planie Naprawy,

opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Celem procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzan Banku na bazie

dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynnosci w krétkim, $rednim i dlugim okresie zarowno w normalnych warunkach,

jak i w przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajacych dostep do

zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrodet finansowania.

Zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci

operacyjne, w ramach ktorej:

a)
b)

Glowny Ksiggowy Banku odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia krotkoterminowa;
Jednostki biznesowe odpowiadaja za dziatalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie depozytow i udzielanie

kredytow;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki odpowiadajace za

zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Zespot Analiz i Ryzyk odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole

1 sprawozdanie.

Proces zarzadzania ryzykiem plynnosci obejmuje:

1) identyfikacje, pomiar i oceng ryzyka ptynnosci, w tym:

a)
b)

okreslenie potrzeb ptynnosciowych;

okreslenie zapotrzebowania na ptynnos¢ w warunkach normalnych, jak i kryzysowych;
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2)

3)

4)

5)

¢) pomiar i ocena przysztych przeptywoéw $srodkow pienigznych, w tym nieoczekiwanego zapotrzebowania
na plynnos¢;

d) pomiar ryzyka, w tym analiza luki (niedoboroéw);

e) okreslenie zrodet ptynnosci, w tym finansowania niedoborow, w zakresie zrodet finansowania zwyklej
dziatalnosci, a takze tworzenia nadwyzki ptynnosci oraz zdolnosci do kompensacji niedoborow;

f) zarzadzanie ryzykiem koncentracji ptynno$ci, zapewniajace dywersyfikacje zrodet i okresu finansowania
oraz uwzgledniajace potrzebe dywersyfikacji aktywow plynnych;

w zakresie akceptacji ryzyka:

a) okreslenie tolerancji na ryzyko zgodnej z apetytem na ryzyko Banku,

b) dokonywanie testow warunkow skrajnych,

¢) stosowanie czynnikow motywujacych do podejmowania decyzji biznesowych przyczyniajacych si¢ do

zachowania bezpiecznego poziomu ryzyka plynnosci;

wybdr i wdrozenie metod ograniczania ryzyka ptynnosci, w tym:

a) stosowanie limitow wewnetrznych, wyrazajacych tolerancje na ryzyko,

b) utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow ptynnych, w szczegélnosci okreslania

jej sktadu, wielkosci i zbywalnosci,

c) planowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem koncentracji.

monitorowanie 1 kontrole ekspozycji na ryzyko ptynnosci, w tym =zarzadzanie ryzykiem plynnosci

sroddziennej, w celu zapewnienia biezacego wykonywania przez Bank zobowigzan ptatniczych

i rozliczeniowych — zardbwno w warunkach normalnych, jak i w warunkach skrajnych;

raportowanie na temat sytuacji w zakresie ryzyka ptynnosci, w tym raportowania wynikoéw testow warunkow

skrajnych.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezagce wobec podmiotdw niefinansowych i instytucji
rzadowych lub samorzadowych,

depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytaczeniem depozytéw bankdw;
ptynnos¢ §roddzienna — zdolno$é wykonywania wszystkich zobowiazan pienigznych w trakcie biezacego dnia,
pltynnos¢ dzienna — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia,

pltynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni,

ptynnos$¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiagzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnos$¢ s$rednioterminowa — zdolno§¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie od 1 do 12 miesiecy,

ptynnos¢ dlugoterminowa — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy,

bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych plynnosci w okreslonym
,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni,

tolerancja ryzyka ptynno$ci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; tolerancj¢ ryzyka ptynnosci Bank

okresla w ramach obowigzujacej Strategii zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka.
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W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej czesci
bazy depozytowej jako podstawowego zrodia finansowania. Gtéwnym zrodlem finansowania dziatalno$ci Banku sa
depozyty podmiotow niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskania i utrzymywania
srodkow uznawanych za stabilne zrodlo finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkow, ktorych Bank nie
wykorzysta na dziatalno§¢ kredytowa lub nie przeznaczy na zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych),
gromadzone s3 w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke srodkéw w inny sposob tylko za zgoda

Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dzialania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada mozliwo$¢
pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku
Zrzeszajacego. W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem finansowania moga by¢ réwniez $rodki utrzymywane na
rachunku Depozytu Obowigzkowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okre§lonych

w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnos$ci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki ptynne
w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielko§¢ nadwyzki aktywdw nieobciazonych (nadwyzka
ptynnosci), ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodio $rodkéw plynnych. Za aktywa
nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jako$¢ kredytowa,

3) tatwa zbywalnosc,

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywoéw w celu pozyskania

srodkow,

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Bank utrzymuje nadwyzke plynnosci stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ trzech scenariuszy
warunkow skrajnych ptynnosci opartych na urealnionym zestawieniu ptynnosci dla okreslonych horyzontow przezycia.
Warto$§¢ nadwyzki plynnosci wedlug stanu na dzien 31.12.2025 r., po przeprowadzeniu najbardziej dotkliwego
scenariusza testu warunkoéw skrajnych zakladajacego pogorszenie jakosci portfela kredytowego o 20%, zmiang
struktury aktywow (wzrost portfela kredytowego o 10%) oraz spadek depozytéw terminowych o 10%, dla cze¢sci
podstawowej, tj. do 7 dni wyniosta 139 484 tys. zt, natomiast cz¢$¢ uzupelniajaca tj. do 1 miesigca wyniosta 137 669
tys. zk.
Na zarzadzanie plynnoscig krotkoterminowa sktada si¢ m.in. budowanie nadwyzki ptynnosci, w ktorej sktad wchodza
aktywa wysokoptynne, stanowiace rezerwe pokrywajaca potencjalne wyplywy srodkow z Banku. W celu utrzymania
ryzyka plynnosci na akceptowalnym poziomie, Bank posiada odpowiednia wielkos¢ aktywéw, ktore mogag byc
wykorzystane przez Bank, jako zrodilo $rodkéw plynnych. Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci

wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku przedstawia ponizsza tabela.

Pozycja 2025
Srodki pienigzne (gotowka) w kasach Banku 17752
Srodki na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym 32943
Bony pieni¢zne NBP 174 903
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery warto§ciowe 0
Obligacje i inne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa 40 880
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Lokaty terminowe w Banku Zrzeszajagcym 1737

Srodki na rachunku Depozytu Obowigzkowego 25949

Bank posiada mozliwo$¢ pozyskania §rodkéw z Banku Zrzeszajacego w formie kredytu w rachunku biezagcym w celu
zabezpieczenia plynnosci, na podstawie zlozonego Wniosku o uruchomienie dopuszczalnego limitu zgodnie
z obowiagzujacym Regulaminem prowadzenia rachunkow rozliczeniowych biezacych i pomocniczych w zlotych

w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.

Bank jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS posiada gwarancje plynnosci poprzez:

1) Depozyt Obowigzkowy Banku, gdzie Bank zobowigzany jest do zdeponowania i utrzymania na danym rachunku
Depozytu Obowigzkowego kwote o wartosci odpowiadajacej 7% S$redniego stanu depozytdéw w czerwcu i grudniu
kazdego roku, od ktérego naliczana jest rezerwa obowigzkowa,

2) Fundusz Zabezpieczajacy, w ramach ktérego wyodrebniona jest pula $rodkéw w wysokosci 20% wartosci
Funduszu Zabezpieczajacego, ktora jest dostgpna dla Banku niezwlocznie po zgloszeniu probleméw
z wyplacalnoscia lub w przypadku zagrozenia upadtoscia.

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okre$lona jest m.in. w postaci wskaznika

LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z ust. 4 oraz ust.

6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na odstgpstwo od

stosowania wymogoéw dotyczacych plynnosci na =zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisOw

Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie Bank BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat

upowazniony do stosowania wymogéw w zakresiec LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich

bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore to banki otrzymaty zezwolenie KNF na
odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych pltynno$ci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wiazacych miar pltynnosci LCR i NSFR na bazie

skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikdéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS:

2025
Miara - sytuacja skonsolidowana Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR — zagregowany 100,00% 404,53%
NSFR — zagregowany 100,00% 237,70%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS Spoétdzielnia ustalita
takze wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NEFR, ktérych Banki jako Uczestnicy powinny przestrzegaé na
bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wiazacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie

indywidualnej wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku.

2025
Miara Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny BS 196,00% 431,85%
NSFR — indywidualny BS 144,00% 239,59%
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Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych aktywow

i wymagalnych pasywow, ktore dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz

pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynno$ciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki plynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnos$ci — w szczegdlnosci w zakresie §rodkow pozyskanych od gospodarstw
domowych, ktore cechuja si¢ historycznie wigksza stabilnoscia niz depozyty pozostalych podmiotow
niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych,

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalno$ci — oczekiwane przeptywy, dotyczace
sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytéw kwalifikowane sa
do odpowiednich przedzialow czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji.

>1 tygodnia >1m-c >3 m-c >6 m-c
2025 rok <=1 tygodnia e y y
<=1m-c <=3 m-cy <=6 m-cy <=12 m-cy
Luka plynnosci
216 640 -2 016 - 639 -1318 10 688
kontraktowa
Luka plynnosci
157 055 155 039 154 400 153 082 163 770
skumulowana

Przyczyny, ktoére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niedopasowanie terminéw zapadalnoSci aktywoéw do termindw wymagalnosci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luko ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,

przedterminowe wycofanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przeptywow pieni¢znych Banku,
nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych deponentow,

znaczgce zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Banku,

konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na $rodki,
wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow,

niski stosunek depozytow, w tym depozytdw stabilnych do akcji kredytowej Banku,

niewystarczajace fundusze wlasne Banku do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,

ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

1

2)

3)
4)

5)
6)

stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS,

systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajgcego niezaktocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej,
uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
plynnosciowa z Funduszu Zabezpieczajacego,

utrzymywanie Depozytu Obowiazkowego w Banku Zrzeszajacym,

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglgdnieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1)

ograniczanie duzych depozytoéw,
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2) rézne terminy wymagalno$ci depozytow,

3) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W celu wyliczenia wewnetrznego wymogu kapitalowego na pokrycie ryzyka ptynnosci Bank przeprowadza co miesigc

testy warunkow skrajnych wedtug dwoch scenariuszy:

v scenariusz I - zakladajacy nagly wyptyw 30 % depozytdw, pokryty posiadanymi przez Bank aktywami
pltynnymi;

v' scenariusz II - obrazowany poprzez dwukrotne zwigkszenie wag wyptywow $rodkéw w ramach wyliczenia
wskaznika pokrycia wyptywow netto — LCR; zaktada si¢ konieczno$¢ utrzymania warto$ci wskaznika LCR na
poziomie minimum 100%. Spadek wskaznika LCR przy zatozeniu zaistnienia sytuacji szokowej tworzy
koniecznos¢ ponoszenia dodatkowego kosztu (w sensiec wyniku) — Bank tworzy wewnetrzny wymog
kapitatlowy na pokrycie ryzyka plynnosci obliczany zgodnie z zasadami opisanymi w ,,Instrukcji szacowania

kapitalu wewnetrznego oraz oceny adekwatnosci kapitalowej w Banku Spoldzielczym w Parczewie”.

Wyniki testow warunkéw skrajnych sg wykorzystywane przy ustalaniu i weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez
odpowiednie ksztaltowanie limitoéw ostroznosciowych ustalonych w Banku, przy opracowaniu plandw awaryjnych
plynnosci, w procesie planowania strategicznego Banku oraz w procesie szacowania kapitatu wewnetrznego.

Przeprowadzone testy warunkow skrajnych w calym 2025 roku nie wykazaty koniecznos$ci utworzenia dodatkowego
wymogu kapitatowego na ryzyko plynnosci. Przeprowadzone na koniec 2025 roku testy warunkéw skrajnych réwniez
nie wykazaty koniecznosci tworzenia dodatkowego wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka ptynnoséci. Wykorzystanie

limitu alokacji facznego uznanego kapitatu na ryzyko ptynnosci na koniec 2025 r. wynosito 0,00 %.

Plany awaryjne opracowywane przez Zespol Analiz i Ryzyk powinny gwarantowac:

1) niezaktdcony dostep do ushug finansowych swiadczonych przez Bank;
2) bezpieczenstwo wkladow klientow zdeponowanych w Banku;
3) skuteczng wewnetrzng koordynacje i wymian¢ informacji pomiedzy komoérkami organizacyjnymi Banku,

miedzy innymi poprzez dostarczanie aktualnej, precyzyjnej i spojnej informacji;
4) przetrwanie Banku w sytuacjach kryzysowych.

Plany awaryjne zawierajg nastgpujace elementy:

1) okres wystgpowania i nasilenia si¢ niekorzystnych zjawisk;

2) harmonogram dziatan, procedury postgpowania, system informacji dla kierownictwa;

3) osoby odpowiedzialne za wdrozZenie planu awaryjnego;

4) kalkulacje¢ kosztow przygotowan i realizacji planu awaryjnego przed jego wprowadzeniem (w przypadku

wprowadzenia planu awaryjnego).
Plany awaryjne sg zintegrowane z cigglym procesem analizy ryzyka ptynnosci i finansowania w Banku, zalozeniami
oraz rezultatami testow warunkéw skrajnych.
Plany awaryjne podlegaja przegladowi i aktualizacji co najmniej raz do roku, a w przypadku zmian warunkow

rynkowych lub skali prowadzonej dziatalnosci z wigksza czgstotliwoscia.
Raporty z ryzyka ptynnosci sporzadzane sa w cyklach miesigcznych — dla Zarzadu Banku, natomiast w cyklach

kwartalnych - dla Rady Nadzorczej Banku. System raportowania i informacji zarzadczej na temat ryzyka ptynnosci dla

kierownictwa Banku opisany jest w ,, Regulaminie funkcjonowania systemu informacji zarzgdczej”.
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Zespot Analiz i Ryzyk uwzglednia poglebiong analize plynnos$ci dlugoterminowej w raporcie dotyczacym oceny ryzyka

ptynnosci przekazywanym Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, minimum raz do roku.

VI. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsci Informacji Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) Przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw interesdw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6,

2) Okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia

brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Polityka w zakresie przeciwdzialania i zarzgdzania konfliktem interesow w Banku Spoldzielczym w Parczewie” okre$la

zasady identyfikacji, oceny i zarzadzania konfliktem interesow.

Konflikt interesdéw moze dotyczy¢ relacji i transakcji migdzy Bankiem, a:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ushug oferowanych przez bank i prowadzonej przez
niego dziatalnosci),

udziatowcami,

cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktore moga rodzi¢ ryzyko wylaczenia
obicktywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).

Do obszarow dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu intereséw nalezy zaliczy¢

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

Bank

podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;
polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

udzielanie zamoéwien, outsourcing;

rozpatrywanie reklamacji;

prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Czlonkéw organéw Banku oraz pracownikéw Banku.

stosuje w szczeg6Olno$ci nastepujace Srodki i procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi interesow

i minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystgpowania:

1) zapewnienie odpowiednio$ci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego oraz

pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkow organdow Banku informacji w zakresie prowadzonej dzialalno$ci

zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanalow przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla pracownikow

m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow;

4)  dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu Banku;

5) rownowazenie celow iloSciowych celami jakoSciowymi w przypadku pracownikéw zaangazowanych

w $wiadczenie ustug klientom;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udzialowcami Banku oraz podmiotami
powiazanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie osobami zatrudnionymi w Banku, a takze zawieranie
transakcji kredytowych z Czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop oprocentowania niz
stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu
kredytow, pozyczek pienigznych, gwarancji bankowych, porgczen osobom i podmiotom, o ktéorych mowa w pkt 6;
zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wlasnych zwiazanych z wykorzystaniem
informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowa;

zakaz uczestnictwa w zatwierdzaniu transakcji lub wplywaniu na transakcje z osobami powigzanymi
ekonomicznie lub rodzinnie, wystgpujacymi w charakterze klienta;

zakaz naduzywania przez pracownikow uprawnien wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub realizowanych
zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami
wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa;

zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktdérej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych i funkcji
operacyjnych - tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglo$ci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na
réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu
prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkod, btedow lub niewtasciwych dziatan;

zapewnienie przez Dyrektoréw/Kierownikéw takiego podzialu kompetencji i organizacji pracy w nadzorowanych
jednostkach / komorkach organizacyjnych, ktéory ma na celu przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz
wskazywanie pracownikom nadzorowanych jednostek / komorek organizacyjnych wlasciwego sposobu
postepowania w przypadku mozliwos$ci lub powstania konfliktu intereséw;

aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury organizacyjnej,
podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie potencjalne konflikty
interesow;

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajgce unikanie
konfliktu intereséw i nadzor nad ich stosowaniem;

zakaz specjalnego traktowania lub oferowania specjalnych warunkéw zatrudnienia, ze wzgledu na powiazania
osobiste lub rodzinne;

szkolenia dla pracownikéw i cztonkow Zarzadu z zakresu identyfikowania i zarzadzania konfliktami interesow.

W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt interesow w Banku wykorzystywane sg w szczegolnosci

nastepujace srodki:

1) przeciwdziatania konfliktom interesow:
a) ujawnianie okoliczno$ci, ktore moga wywota¢ konflikt interesow badz w ktérych wystapil konflikt
interesow;
b) wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / glosowania;
c) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego w zwiazku, z ktorym wystapit lub
moze wystapi¢ potencjalny konflikt interesow oraz powierzenie tych czynnos$ci innej osobie;
2) zarzadzania konfliktami interesow:
a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkéw Zarzadu Banku zgoda Rady Nadzorczej
Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej, zasiadanie w organach innych podmiotéw

oraz na pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia;
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b) decyzja Czlonka Zarzadu Banku nadzorujacego jednostke / komorke organizacyjng Banku, ktorej sprawa
dotyczy;
c) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesow w celu zapobiegania

negatywnym skutkom dla interesu Banku badZ ich minimalizacji.

W zakresie dokumentowania zdarzef/okoliczno$ci mogacych skutkowa¢ lub skutkujacych konfliktem interesow
Stanowisko badania zgodnos$ci prowadzi rejestr konfliktow interesow. Rejestr prowadzony jest w Banku w formie
elektroniczne;j.
Wpisowi do rejestru konfliktéw interesow podlegaja informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkow konfliktu
interesow wraz z opisem srodkow podjetych w celu zarzadzania konfliktem, przekazane do Stanowiska badania
zgodnosci, zawarte w:

1) os$wiadczeniach ztozonych przez Cztonkoéw organéw Banku oraz pracownikéw Banku,

2) wyciagach z protokotéw z posiedzen organéw Banku.
Stanowisko badania zgodnosci co najmniej raz w roku na podstawie wpisow zawartych w rejestrze konfliktow
interesOw przygotowuje raport z wykonywania czynnosci okreslonych w Polityce. Raport jest przedktadany Zarzadowi
i Radzie Nadzorczej Banku.
Stanowisko badania zgodnosci dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady, kontrole
wewngetrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka), raportuje do Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej wyniki testow zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkow ryzyka konfliktu interesow oraz testow

dotyczacych mechanizmoéw kontroli wewngetrzne;j.

Polityka przeciwdzialania i zarzqdzania konfliktem interesow w Banku Spoldzielczym w Parczewie” udostepniona jest

na stronie internetowej Banku www.bs.com.pl w zaktadce Konflikt interesow.

Informacje dotyczace wskaznika maksymalnego stosunku Sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie rocznym.

Bank ustalit w Polityce wynagrodzen w Banku Spoéldzielczym w Parczewie maksymalny stosunek $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym. Maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Czlonkéw Zarzadu w 2025 roku do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikoéw

w okresie rocznym wyniost 4,40.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku,

z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

VII. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Parczewie

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Parczewie o§wiadcza, ze:
1) wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejsza Informacja zostata przygotowana zgodnie ze sformalizowanymi
procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodno$ci z wymogami dotyczacymi

ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR,
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2) wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem
daje pewnos$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia

profilu ryzyka i strategii dziatania Banku,

3) zatwierdza niniejsza Informacje, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewngtrznym
zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji

miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Parczewie:

Signed by /
Podpisano przez:
ZARZAD Wojciech Wiestaw
Banku Spéldzielczego w Parczewie Coomak

Date / Data: 2026-
07-03 09:44

Wojciech Czornak — Prezes Zarzadu e

Signed by /
Podpisano przez:

Barbara Leszcz

Date / Data: 2026-
07-03 09:51

Barbara Leszcz — Wiceprezes ds. handlowych
Signed by / Podpisano
przez:

Teresa Dyduch

Date / Data: 2026-07-
03 09:52

Teresa Dyduch — Wiceprezes ds. finansowo-ksiegowych
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